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भाग II - खण्ड 3-~-उप - खण्ण (i ) 

PART II - Section 3 ---- Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षे प्रशासनों को छोड़कर) 
कन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc , of a general character ) issiled 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 22nd Murch , 1982 
G .S.R . 307. — Under Rule 5( 11 ) of Order IV , Supicme Cout 
Rules, 1966 ( as amended), and Regulation ( 2 ) of the Regula 
tions regarding Advocates -on -Record Examination made there 
under governing the Examination for the Advocates - on 
Recoid , it is heieby notified for the information of all con 
ceined that Examination for the Advocates 011- Record will 
be held in the Supreme Cout Premises, New Delhi from 

Monday the 10th May, 1982 10 Thursday the 13th May , 
1982 , 


2 . All Advocates who will be completing or year s con 
tinuous trainine on or before 30th April , 1982 1c eligible 
to appent for the aforesaid examination. 

3 . Applications should reach the Scriclory not later than 
Saturday the 10th April, 1982. The application form may 
he obtained from the Secretary on any working day during 
effice hours . 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बार्ड ) 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1982 
सा का० मि0 308 - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना संख्या सा०का०नि० 443 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
माध पठिग , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नया भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० गा०नि० प्रा० 3216 भारीख 4 अक्तूबर , 1957 को 
अधिसूचना (जिमे इममे इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आशिक 
उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि योई एनद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मै हिताची लिमिटेड ( जिगे इमाम इसके पश्चात ‘फम्पनी कहा गया है ) 
के मामने में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा 
( 1 ) के ग्वाड ( क ) की अपेक्षा जैमी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के 
प्राने लागू जाने के सम्बन्ध में अधिगूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , 
निम्नलिग्निन अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अनधीन रहते हुए होंगी ; 
अर्थान : - - 


4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the pioduction of the equisite certificate relating to thi 
required training from the Advocates -on -Record concerned 
as soon as possible and in any case not later than Saturday , 
the 1st May, 1982 . Applications from the candidates who 
fail to produce the said ertificate on or before the 1 .t May , 
1982 shall not he entertained. 

INo. F 7 / 82 / AR( MI ] 

By Older, 
R , SUBRA RAO , SALV. 

Board of Traminers 
1435GI / 81 _ 1 

(731 ) 


यदि 198 I, 1982, 1961 1984 व 1985 के मित्तीय वर्षों की 
समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा 
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( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपमन्धी का पर्याप्त अनुपालन हा ममता Act, 1956 (1 of 1956) 1cad with the Government of India De 

partment of Lompany Alfalls, Notification No . G . S . R . 443( E ) 
माएगा : 

daled the 18th October, 1972 and in partial imodification of 

the Notification of the Govçinnient of India 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के पर 

Ministry of Finance (Department of Company Law 
( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए Administration) No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
प्राधिकृत व्यक्ति , नथा 

( heieinafter referred to as the Notification ) the Company Law 

Board hereby directs thut in the case of Ms. Hitachi Lid .. 
( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल, द्वारा प्रमाणित इमी (hereinafter retenied to as the company ) being a foreign com 

pany the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
भारतीय शाखा की प्राप्लियो तथा अवायगियो का विवरण said " ection 594 as modified in their application to the a 
पन्न । 

foreign company by the Notification shall apply subject 

10 thc following further exceptions and modifications, namely : 
( 2 ) ऊपर उप- पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
की परिसम्पत्नियो तया देयताओं का विवरण -पत्र । 

11810ns of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 , 
( 3 ) ऊपर उप -पंग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यन हम्नाक्ष 

if in iespect of the financial year ended 1981- 82 , 83 , 84 & 85 

the company submits every year to the appropriate Registrars 
रित इस प्राशय का प्रमाण-पन्न कि कम्पनी ने इस वर्ष ममाप्ति of Companies in India in triplicatc : 
के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

(i) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch , certified by ( 1 ) A person authorised to 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 

accert service of piocesa in India under clause ( d ) of 
[ फा० सं० 14/ 16/ 8 1-सी०एल० 6] 

Rub -section ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 3 

Chartered Accountant practising in India , 
राज्य लक्षमी , प्रवर सचिव 

(11) A statement of the company s assets and liabilities in 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

India certified in the manner as indicated in item (i) 

above and; 
AFFAIRS 

( iii) A certificule duly signed by persons as indicated in 
(Department of Company Affairs) 

item (i) above that the company did not carry on 
(Company Law Board ) 

any business in India during the year, 
New Delhi, the 16th March, 1982 

By order of the Company Law Board , 
G . S. R . 308. - In exercise of the powers conferred by the 

INo . 14[16/ 81- CL. VI] 
provlso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 

RAJIA, LAKSHMI , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1982 
सा . का . मि . 309.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रधान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय कार्मिक और प्रशामनिक 
सुधार विभाग में विशेष कर्तव्य अधिकारी (संसद ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विशेष कर्मण्य अधिकारी ( संसद ) ( कार्मिक और प्रशानिक मुधार विभाग ) भर्ती 
मियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना ----ये नियम इसमे आमद अनमूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 
2. पद-मस्या अर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पद की मंगगा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वर होंगे, ज्ञा इपो आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और अन्य अहंनाएं प्रावि .-- उक पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, अहना और उसमे संबंधित अन्य जाते वे होंगी 
जो उक्त अनुमूर्ष के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमी परती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐमे यक और विकार के अन्य पक्षकार को लागू म्बय विधि के अघन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रापार है तो वह फिनी व्यक्ति को इस नियम के प्रक्षा में छ. दे गो । । 

5. शिथिल करने की शक्ति.-- जहाँ केन्द्र य सरकार के यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममन है, वहाँ पह , उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके, इन नियमों के मिमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के माबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति .---.इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय-ममा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभात्र नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्र य सरकार द्वारा 
उस सबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


h 
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पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
प्रचवन पद 


माघे भर्ती किए जाने वाले 
पसियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य पाहताए 


अन मूवी 
मधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में शाडे 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का 

फाया 
केन्द्रीय 
मिावन मेगा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रर्धन 
अनुशेयर 
या नहीं । 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 
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( क ) 


लाग नही हाता 


लागू नही 
शाना 


नही लागू नही तांता 


मागू नहीं होना – मानही होना --- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


विशेष कर्तव्य 

। साधारण केन्द्र य 
अधिकारी ( मंगद ) ( 1981 ) मेर। गन्ह " क " 

* ( कार्यभार राजपत 

के पाधार मलिपिकवर्गीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 
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13 


कि जान परिव क्षा के प्रधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाल भ्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोग्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी गंरचना परिस्थितियों में गंध 
विहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनमे प्राभास प्रतिनियति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
गैक्षिक घनाएं प्रोन्नति वार्म रिक्तियों के प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
को दशा में लागू 
होगी या नहीं 
- - - - - 
- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी-1 लागू नहीं होना चयन प्रत्येक मरमर 

धकारी या केन्द्रय सचिवा 

पर मष लाक सेवा 
लय सेवा के ऐसे मनुभाग 

प्रापान के परामर्श 
प्राधिकार फन्द्र य मचिवाल । 

में किसी जा 
काग्निपिर सेवा के बयान 
श्रेणं के ये मारियो 
से मिन्हा मान - प्रगान 
श्रेणिया में 8 वर्ष मेवा के 
है पोर निम्नलिखित मनभव 
रखत है - - 
( 1 ) समय कार्य का मनुभव 

पोर ममद य निरमों न । 

प्रक्रिया का शान , 
( 1 ) समन्वय संबंधी कार्य 

और मन्त्रालयो/विभागों 
की पार्षिक रिपोटो के 

के मुद्रण का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि मामा 
न्यम . 3 वर्ष से अधिक नहो 

होगी । ) 
- - - - - - - -- - - 

- - - 

[ स . ए-12026/ 2/ 81-प्रशा-1 ] 
एम० पार० प्रग्रवाल , पर सघिय 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

. Disqualifications : No person , - 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 15th March , 1982 

a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spolise living, has entered into or con 
G . S . R . 309 . In exerciso of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person, 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment shall be eligible lor appointment to the said post : 
to the post of Officer on Special Dirty ( Parliament ) in the 

Provided that the Central Government may, iſ satisfied thut 
Department of Personnel and Administrative Reformy, 

such marriage is pcrmissible under the personal luw applicable 
Ministry of Home Affairs , numely 

to such person and the other party to the marriage od that 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These jules may there are other grounds for so doing, exempt any person from 
be called the Office on Special Duty Parliament) ( Depuil the operation of this rule , 
ment) of Personnel and Administrative Reforms) Recruitment 
Rules 1982 . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on tho clate of their pub 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in 
lication in the Olicjal Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of posts , classification and cold of pay : The 

iclax any of tho provisions of these rules in respect of aby 
number of the said rost, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 6 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservations, 
of the Schedulc annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 , Mcthod of recruitment, age limit and other qualificaliony provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
cic .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and Moecial categories of persons in accordance with the orders 
other mattors relating to the said post shall be as specified issud by the Central Government from time to time in 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of Clissilication 
posts 


Scule of 
may 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Ayo limit Whether benefit Edrictional and other qual 
for direct of addod years lifications required for direct 
recruitment of servico ad - recruitment 

missible under 
rule 30 of tho 
C . C . S . (Ponsion ) 
Rulos, 1972 . 


1 


2 


6 ( 4 ) 


T 


Not applicablo 


Not 
applacble 


Not applicable 


Officer on Special 1 General Central Rs. 1100 -50 - 

entral Ro 1100 - 50 . Not 

Not 
Duty (Pulmont) (1981) Sorvicc Group 1600 applicable 

Subject A Gazetted 
to varil. Non -Nlinisterial 
tion de 
rendont 
on work 
lond . 


Whiçther age and Period of 
Education ;I qu li - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
In case of promo 


tecs 


10 


- 


- 


- - - 


Notapplic .ble 


Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by pro- Ifa Departmental Circunstances in 
whicther by direct rc motion /deputation /transfer , Promotion Commit- which Union Public 
cruitment or by promo grades, froin which pronto tec exists , what is its Service Commission 
tinn or by deputation / tion /deputation /transfer to be composition 

is to be consulted in 
trºfer iud percentage made 

11 +king recruitment 
of thevoicies to be 
Gilled by various methods 

12 

13 
By trusler on dcputa . Transfer on deputation : Not applicablo Selection on oich 
tion Officers of Grado I of Cen 

Occasion shall be 
tral Secretariat Service or 

mado in consulta 
Section Ollicers of Central 

tion with the Union 
Secretariat Service /Selec 

Public Service Com 
tion Grade of Central 

mission . 
Secretariat Stenographers 
Service with 8 years ser 
vice in the respective grade 
and possossing the follow 
ing experience : 
( i) Experience of parlse 

mentary work and know 
lodge of parliamentary 

rules and prçccdure . 
(11) Experience of work in 

1. ting to co - ordinating 
und printing of annual 
reports of Ministrios / 
Dapartinants. (Period of 
deputation shall ordina 
mily nut exceed 3 years ). 


- - 


- - 


- 


- 


[No. A -12026 /2 /81 -Ad- I] 
S . R . AGRWALA , Undor Secy . 
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बिस मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च , 1982 

New Delhi , the 27th March, 1982 
सं० 119/ 82 - केनीय उत्पाद शुल्क 

NO . 119 / 82 -CENTR IL EXCISES 
साका०नि० 310 .-- -केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , G . S .R . 310 . - In exercise of the powers conferred by sub 

Tule ( 1 ) of rule 8 of the Central Exciso Rules, 1944 , the 
1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 

Central Government hereby inake , the following amendment 
करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधि in the notification of the Government of India in the Ministry 

of Finance ( Department of Revenue ) No. 130 / 81 - Central 
मूचना में० 130/ 81-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीख 27 जून , 1981 में 

Excises, dated the 27th June, 1981, namely : 
निम्नलिखित मगोधन करती है, अर्थात् : 

In the said notification, in paragraph 2 , for the figures, 
उक्त अधिसूचना के पैरा 2 में , ".31 मार्च, 1982 " प्रको मोर letters and words “ 31st day of March , 1982 ", the figures , 

letters and words " 31st day of March, 1983 ", shall be subs 
शम्य में नाम पर 31 मार्च , 1983 अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

Lituted . 
[ फा० म० 102/ 2/ 81-मी० एकम 3] 

[ F. No . 102 / 2 / 81 - CX. 3 ] 
है . अपठनीय , मवर मधिल 

Sd. - ILLEGIBLE, Under Secy. 
( ग्यप विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1982 
सा० फा० नि . 311 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , रक्षा लंबा ( सम " 
पोर समूह ", " पद ) भर्मी नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित निमम बनाते हैं, पर्यात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह " ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रमा लेखा ( समूह " ग " और समूह “ च " पर ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची मे,---- 
( क ) "अमुसूची 1 समूह ग सेवा " के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" समूह ग सेवा "; 

( ख ) " समह " ग " सेवा " शीर्षक के नीचे लिपिक /टंकक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 पीर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित प्रति 
मंतःस्थापित की जाएंगी , मर्यात् .- - 


क. स्टाफ कार टिप्पण : 1कार्यभार 
चालक के प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-40रो०- सागू नही होता 

समूह " ग " लिपिक - 6 - 326- 8- 386 
वर्गीय 

दरो०- 8- 430- 10 
( अराजपत्रित ) 

400 रु० 


23 से 30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 


अनिवार्य : हल्के मोटर याम 

चलाने की अनुमाप्ति 
उसके पास होनी 

चाहिए । 
हल्के मोटर यान चलाने 
फा तीन पर्व का 
पनुभव होना चाहिए । 
मांछनीय . पाठी कक्षा 
उत्तीर्ण 


___ 10 


13 


15 


9 

11 ____ 12 

14 
लागू नही होता यो वर्ष म्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थामाम्तएणहारा : 

समूह “ ग ” विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता शम्य " 
म हो सकने पर सीधी स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए समिति में निम्नलिखित होगे 
भती वारा । 

प्रावश्यक समझे जाने वाले ( i) रमा सेवा नियंत्रक संयुक्त 
समता-मामको के प्रति मिश रमा लेखा नियंत्रक -- अध्यक्ष 
से पद के लिए उपयुक्तता (ii ) दो उप - रक्षा लेखा नियंत्रफ ), 
का निर्णय करने के लिए सहायक रमा लेखा नियंजना - - 
बालम परीक्षण के परिणाम सबस्य । 
पर समूह "व " के ऐसे फर्म- जहाँ उप रमा लेखा 
पारियों में से , जिन्होंने उम नियंत्रक या महायक रक्षा 
श्रेणी में पाच वर्ष नियमित लेखा नियंत्रक उपलग्ध नही है 
मेवा की है और जिनके यहां किसी लेखा अधिकारी को 
पाम स्तम्भ 8 में यथा उप उनके स्पान पर नामनिविष्ट 

दशिन अपेक्षित पहनाएं है । रिया जाएगा । 
पाद टिप्पण · रक्षा लेखा ( ममूह "ग " और समुह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1970 का . प्रा . स . 4025, तारीख 23 जलाई, 1971 का निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया जा चुका है : - - 

1. का० मा० सं० 2558 नारीय 10 अगस्त, 1972 
2. फा० प्रा० सं० 82 तारीख 4 जनवरी, 1974 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[PART II -- SEC . 3 (1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- -- - - - 

- - - - - - - - - - - -- -- - 
3. RTO SITO FTO 286 Arte 21 f 467, 1974 
4 . TO ATO 4757 to 26 577 , 1975 
5. HiTo GTO 136 arcra 10 TFT, 1974, 
6 . ATO GTO 3902arém 30440 " , 1976 
7 TO TO HO 2596 arte 9 FAT , 1978 
8 ATU AO FO 11ASTIC 30 6977F3FT , 1978 
4 . To go to 702712497471, 1979 
10 . oito TORO 1440 TT 5T, 1979 
11. ATO HiTo foto 702 ROM 1976, 1979 
12 To 4To fo 48 AT 19 TETT, 1980 
13. HTO 4To Glo 178 TV 16 TT, 1980 
14. Ito Tito FTO 192 A 3 AV, 1980 
15 . $ T TO 2038 TO 3T1 , 1980 
- - - 

- [HO 0698/7. VIII ( ft eft ) Hopfo fro ] 

# TY , THE FAT AETKAT (3040 ) 
Department of Expenditure 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 

cution in the Official Gazette . 
New Delhi, the 27th Febuary , 1982 

2 . In the Schedule to the Defence Accounts (Group C 
G .S .R . 311 .. - )n cxercise of the powers conferred by the 

and D Posts ) Recruitment Rules, 1970,- - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President beichy 

( a ) for " Schedule I Group C Services ", the following 
makes the following rules further to aincad the Defence 

shall be substitutod , namely ; - . 
Accounts Iúroup C and D Posts ) Recruitment Rules , 1970 , 

" Group C Services" ; 
namely 3 

( b ) under the heading "Group C Services" , after serial 
1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Defence Accounts 

No . 4 relating to the post of Clerk Typist and tho 
(Group C and D Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 

entries relating thereto , the following entrics shall 
Rules, 1982 . 

bo inserted, namely : 
- -- - - - - - 

5 

6 " 
- - 
" 44 . Staff Car 1 General Central Rs. 260- 6 -290 - Not 23 to 30 years (Ro - Essential : Possession of a valid 
Driver. Note : Servico , 

EB -6 - 326 -8 - 366- applicable laxable for Govern - driving licence for light motor 
Subject to Group C , LB -8 - 390 - 10 -400 

ment servants upto vehicles. Having 3 years ex 
variation Ministerial, 

35 years). 

perience of driving light motor 
dependant (Non -Gazetted ) 

vehicles , 
on work 
load 

Desirable : 8th standard pass . 
- 
- 

- 

- - 
- - - - 

- 
-- -- - - 

- - 
10 
- 

- 
- 

- 
11 

- 13 

** 14 -- - - 15 ** 
Not applicuble . - two yenrs . By transfer , failing By Transfer : 

Group C Departmental Not applicablc . NİL " . 
which by direct On the result of test in Promotion Committee 
recruitinent. 

driving designed to consisting of 
adjudge the suitability ( 1 ) Controller of Defence 
for the post with re Acounts / Joint Con 
ference to the standard troller of Defence 
of competence consi Accounts as Chairman . 
dered essential for Dri- (2 ) Two Deputy Controller 
vers of Staff Cars , from of Defenco Accounts / 
amongst Group D Assistant Controller of 
employees with five years Defencc Accounts as 
rogular service in the members , where a Deputy 
grade and possessing the Controller of Defence Ac 
requisite qualitications as counts or Assistant Con 
Indivated in coluinn 8 . troller of Defence Ac 

counts is not available , 
an Accounts Officer , 
will be nominated as 
member in lieu . 


12 


- 


- 


- - 


Foot-Note : - The Defence Accounts (Group C & Group D posts ) Recruitinent Rules, 1970 , S . O . No. 4025 dated tho 23rd July 1971 
Amended by : 1 . S . O .No . 2558 dated the 10th August , 1972 

2 . S . O .No. 82 dated the 4th January 1974 
3 . G . S . R . No . 286 dated the 21st December, 1974 
4 . S . O .No. 4757 dated the 26th June 1975 
5 . S . O .No. 136 dated the 10th January 1976 
6 . S . O .No. 3902 dated the 30th October 1976 
7 . S .. 0 . No . 2596 dated the 91h September 1978 
9 . G . S . R . No. 1188 dated the 30th September 1978 
9 . S . O .No. 702 dated the 24th February 1979 
10 . S . O .No. 1440 dated the 5th May 1979 
11 . G . S . R . No. 702 daivd the 19th May 1979 
12 . G .S . R . No. 48 Jated the 19th January 1980 
13 . GS. R .No. 178 dated the 16th T ebruary 1980 
14 . G . S . R . No. 182 Jated the 3rd May 1980 
15 . S . O .Nu, 2038 tlated the 2nd August 1980 

(No. 0698/AN , VIII (PC ) SCD 
PREAM NATH , Assistant Financial Adviser (DS ) 


- A 


+ 
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[ भाग I[ -- खण्ड 


(i)] 


भारम फा राजपत्र मार्च 27, 1982/ चीन 6 1904 


Government of India in the Department of Commerce No . 
GS. R . 794 dated the 2nd August, 1980 in the Gazette of 
India, Part II, Section 3 , sub -section (i) dated the 2nd Au 
gust , 1980 : 


" ( a ) in rule 4 for "( 1 ) Provided that where transfer on 

deputation has "read 
" Provided that -- 


( 1 ) where transfer on deputation has " 


वाणिज्य मंत्रालय 

शुधिपत 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1982 
साका०नि० 312 - - भारत के राजपत्र भाग - II , खा - 3, उपखंड ( 1 ) 
तारीख 2 अगस्त , 1980 में भारत सरकार के वाणिज्य विभाग की मधि 
मूचना स० साका०नि० 794, तारीख 2 अगस्त , 1980 के साथ प्रकाशित 
निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1980 मे .- - 
( क ) नियम 4 मे “ ( 1 ) परन्तु जहा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । " 

के स्थान पर---- 
" परन्तु --- 

( 1 ) जहा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " 
( ख ) अनुसूची म , क्रम स० 22 के सामने स्तम्भ 9 में , श्रेणी II " के 
स्थान पर "श्रेणी -1 " पढ़ । 

[[म०म० ( 25 )/ 78 निलनि० तथा नि० उ०] 

सीधी० फुकरेती, सयुफ निदेशक 


( b ) in the Schedule ; 
( 1 ) in the heading to Column 8 , for " pecentage ", 

read " percentage " . 


( 2 ) against S. 


No . 17 , 


(i) in coluinn 8 , for " 5 % " read " 75 % "; 


(ii ) in column 9, for “Stenographer appearing 

after " Grade II ", read Junior Stenogra 

pher" ; 


।( 3 ) against S . No. 22 , in column 9 for " Grade II " 
read " Grade I" . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 27th March, 1982 
G .S . R . 312 . — In the Expoit Inspection Agency (Recruit 
ment) Rules, 1980 published with the notification of the 


[ F. No. 3 ( 25) / 78- EI & EP ] 
C . B, KUKRETI, Jt , Secy . 


मागरिक पति मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 मार्च , 1982 


सा० का० नि . 313 :- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति , बनस्पति तेल तथा 
पसा निदेशालय , नई दिल्ली में उप निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


___ 1 मभिान नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम वनस्पति , वनस्पति तेल तथा दमा निदेशालय ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये गजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त हागे । 


2 पद सम्या , यकिरण और चमनभान - - उक्त पद की गम्या , उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान यह होगे , जो इन नियमों से उपानद मनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्राय-मोमा प्रौर अन्य अर्थताए आदि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा , महताएं और उगगे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुम्ची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना --- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने गे व्यक्ति में , जिराका पति या जिममी पनी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और गंगा करन + लिग अन्य प्राधार है तो वह किसी ट्यक्सि को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - मी कन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करने तथा मघ लोक मेवा प्रायोग गे पगमर्ग बग्वे इन नियमो के किमी उपनध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की यायत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर मऊंगी । 


___ 6 व्यान्ति -- इन नियमो की बाई भी प्रान गैस प्रारक्षणी, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग म मगध म ममय -समय पर निकाण गा प्रादेशा के अनगार अनसूचित जातियो , प्रभसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्र . के व्यक्तियो के लिए 
उपचध काना अपभित ह । 
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- - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


पद का नाम 


उप निदेशक 


अनुसूची 
पड़ों की वर्गीकरण बेतनमान पपन पद अथवा सीघे भर्तीकिए मेषा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

ममयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
के लिए प्राय मीमा केन्द्रीय सिविल 

मेषा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 
- - - - - - 

6क 
* साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लाग नहीं होना 40 वर्ष से अधिक नही 

पावण्यक : 
( 1981 ) सेवा समूह " क " रुपये 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
* कार्यभार राजपत्रित लिपिक 

( सरकारी सेवकों 

विद्यालय की उपाधि या 
के माधार मर्गीय 

के लिए पांच वर्ष 

समतुल्य । 
पर परि 

सफ शिथिल की 

( ii ) किसी सरकारी कार्यालय 
नर्मन किया 

जा सकती है ) 

या फिसी निकाय मा ख्याति 
जा सकता 

टिप्पण ---- पायु 

प्राप्त वाणिज्यिक मंगठम में 
सीमा अषधारित 

पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन , 
करने के लिए 

लेखा और स्थापन कार्य का 
निर्णायक तारीख 

पाठ वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने 

टिप्पण -- -- 1 अर्हताएं, अन्यपा 
माले अभ्यर्थियों 

सुहित अभ्यर्थियों की पशा 
मे ( उमसे भिन्न 

में संघ लोक सेवा आयोग के 
जो मन्दमान 

विवेझामुमार शिथिल की जा 
मौर निकोबार 

सकेंगी । 
पीप तथा लक्ष 

टिप्पण : - 2 अनुभव संबंधी 
द्वीप में रहते हैं ) 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
प्रापेदन प्राप्त 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
काने के लिए 

अनुसूचित जातियों अथवा 
नियत की गई 

अनुसूचित जनजातियों के 
मंतिम तारीख 

प्रभ्यर्थियो के मामले में उस 
होगी । 

दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जम फि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संम लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए पारक्षिस रिफ्स स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम 
समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्स 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेगे । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


. - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- 


- - - 


- - - - - 


सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति- - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिम स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिसि भी करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
शौक्षिक प्रक्षनाएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा स्पामान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 

___ - - - -. 
11 

12 
लागू नही होमा को वर्ष 

प्रनिनियक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि पर विचार करने के मयन प्रत्प्रेक अवमर 

जिसके न हो मकने पर मीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधि - लिए. ) समूह " क " पर मंघ लोक सेवा 
भी वाग । _ कारी-- - 

विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग के परामर्श 
( क ) ( i ) जो मयश पद धारण ( i ) मनिष ( नागरिक मे किया जाएगा 
करते हैं, या 

पूति ) - - अध्यक्ष 


-- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


- - 


- - - 


. . 


_ 


_ . _ 


. 


. 


- 


- .. . - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र · मार्च 27, 1982/ चैन 6, 1901 


[ भाग II - - 3( i) ] 
- - - - - - - - -- - - -- = - = 
89 10 


739 
-- -- - - - - - - - - -- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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11 


13 


- 


- 


- 


(ii ) जिन्होने रु० 700- 1300 ( ii ) संयुक्त मचिव , प्रभारी 

के या समतुल्य वेतनमान वाले बनम्पति , बनम्पति तेल 
पदो पर पाच वर्ष सेवा की है, और वसा निदेशालय 
या 

- मदस्य 
( iii ) जिन्होने र 650 - 1200 ( iii ) मुख्य निदेशक , धन 

या ममतुल्य वेतनमान वाले म्पति तेल और धमा 
पदों पर भार वर्ष सेवा की है, निदेशालय - सदस्य 
और 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधिम 
( ख ) जो प्रशासन , स्थापना और विभाग में प्रोन्नति समिति 

लेखा विपयों संबंधी अनुभव की कार्यवाहिया संघ 
रखते 

लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन अनुमोदनार्थ भेगी 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जाएंगी । किन्तु , यदि 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ मिसिम्त संख्या ए-1 2017/ 2/ 81-स्था यन० ] 

मोहन लाल जाटव , प्रबर मचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
New Delhi, the 1st March , 1982 


G . S . R . 313 . - In exercise of thc powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director in the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and 
Fals , New Delhi , namely : 

1. Short titlc and commencement . — (1 ) Thesc rules may be called the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and Fats ( Deputy 
Director) RecruitmentRules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment,age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification. . No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing ,exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do,it may, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. ---Nothing in these rules shull affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
1435GI/ 81 - 2 
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SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and other qualı - 
post 

Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
Post or 

added years recruits 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
Post 

under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 

6 (a ) 
Deputy Director 1* General Central Rs. 1100-50 - Not Not cxccoding 40 No. Essential : 
( 1981) Service , 1600 applicable years. 

(i) Degree of a recognised 
* Subject Group A 

(Relaxable upto 

University or cquivalent . 
to va - Gazetted 

five years for Go 

(ii) Eight years experienco 
riation Ministerial 

vernment servants ) 

of administration , acco 
dopen 

Note : Tho crucial 

ounts and establishment 
dont on 

date for determi 

work in a supervisory 
work 

ning the age limit 

capacity in a Government 
load 

shall be the clos 

office or a public body or 
ing date for re 

commercial organisation 
celpt of applica 

of repute . 
tions from can 

Note 1 : Qualifications are 
didates in India 

relaxable at the discretion 
(other than those 

of the Union Public Scrvico 
in Andaman & 

Commission in case of 
Nicobar Islands 

candidates otherwise well 
and Lakshad 

qualified . 
weep ) 

Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case or 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
19 of tho opinion that suffi 
eient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
experience are not likoly to 
bo availablo to fill up the 
vacancies roserved for 

them . 
Desirable : 
Knowlcdge of Government 

rules and regulations. 


Whether age and Period of Mcthod of recruit- In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , mont, whether by motion /deputation /transfer, motion Committee cxists, which Union Public 
fications prescribed if any direct recruitment, grades from which promotion what is its composition Service Commission 
for direct recruits or by promotion or doputation /transfer to he 

is to be consulted 
will apply in the by doputatlon /trans - mado 

in making recruit 
caso of Promotees fer and percentage 

ment 
of the vacancies to 
be filled by various 

methods 
8 9 10 

12 

- 
Not applicable Two years By transfer on dopu - Transfer on deputation : Group A Departmental Selection on cach 

tation , failing which Officers under the Contral Promotion Committee occasion shall be 
hy direct recruit - Government- - 

( for considering con - made in consultation 
(a ) (1) holding analogous posts; Armation ) : 

with the Union 
or 

Public Service Com 
( ii) with five years service in (1) Secretary ( Civil Sur - mission . 

posts in the scale of Rs.700. - . plies) - Chairman 
1300 or equivalent; or 


*** 


mont 
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( iii) with eight years service (ii) Joint Secretary , in 

in posts in the scale of Rs. charge of the Director 

650 - 1200 or cquivalent , and rate of Vanaspati , Ve 
(h ) having cxperience in ad - getable Oils & Fats . 
ministration , cxtablishment 

- Member 
and accounts matters ( iii) Chief Director, Di 
( Period of deputation shall rectorate of Vanaspati, 
not exceed three years) ___ Vegetable Oils & Fats 

-Member 
Note : - - Tho Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to conhirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , these 
Are not approved by 
the Commission a 
fresh mceting of the 
Departmental Promo 
tion Committco to bo 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ File 


No. A - 12017/ 2/ 81 - Estt . Van.] 
M . L . JATAV , Under Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1982 
सा० का०नि० 31 4.--- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग में सलाहकार 
( कृषि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग सलाहकार ( कृषि ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर उमका वेतनमान ये होंगे, जो इससे/ इन नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यम्सि ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जुफ्त पद पर नियुक्ति का पाम्न मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि में प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके नथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, पादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावस्ति . इन नियमो की कोई भी यास ऐमे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्ध्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथया प्रचयन वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
पाय-सीमा 

फायदा अन्य महताएं 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


1 


2 


3 


6क 


सलाहकार ( कृषि ) 


माधारण केन्द्रीय 2500-125/ 2- 3000 लागू नहीं 
सेवा समूह " क " रुपए (नियत ) होता 
गजपत्रित प्रत्येक मामले में गुणा 

गुण के आधार पर 
निश्चिम घेतनमान 
वेतन की दर 
विनिश्चित की 
जाएगी 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण : पाय-मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तया लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी 


मावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि विज्ञान 
में स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) मुसंगत शाखा में 15 

वर्ष का अनुभव जिसमें 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव परियोजनाओं 
कार्यक्रमो की विरचना 
और उन्हें मानीटर करने , 
उनका मूल्यांकन करने 
या कृषि क्षेत्र में किन्हीं 
परियोजनामों के चयन 
पर मलाह देने का होना 

चाहिए । 
टिप्पण 1 · अर्हताएं , अन्यथा 

मुमाहित अभ्यर्थी की दशा 
में संघ लोक सेया प्रायोग 
के विधेकानुमार शिथिल की 
जा मकती है । 


टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी 

पहना ( अस्ताएं ) संघ लोक 
सेधा मायोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियो अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ), जबकि 
प्षयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षिप्त अनु 
भव रखने वाले एम समु . 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मफेंगे । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 
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बांछनीय 
( 1) कृषि मे डाक्टरेट की 

उपाधि । 
( 11 ) कृषि विकाम और क्षेत्र 

विस्तार सेवाग्मो के विभिन्न 

पहलुओ का अनुभव । 
(111 ) केन्द्र राज गरकार को ऋषि 

विकास विस्तार परि 
योजनाये /स्कीमा का मानी 
टर करने और उनका 
विकाम करने उन्हें पारने 
का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


13 


सीधे भर्ती कि जान परिवीक्षा की अवधि , भर्मी की पति/भर्ती सीधे होगी प्रनिति प्रतिनियुमिन/ स्थानाम्मरण यदि विभागीय प्रोमनि समिति भर्ती करने मे फिन परि 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ताग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी सरचना स्थिनिया में मघ नोक 
लिए विहित माय म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति 

मेया पायाग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हतारा पतनिया द्वाग भर्ती किए जान स्थानान्तरण किया जाएगा 

मिया जागा 
प्रोत्रती की दशा में 

वाली रिक्तिया की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

12 
- - - - - 
लागू नही हाता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के प्रत्येक अवसर पर चयन 

( जिसर्फ अतर्गत अल्पकालिक (जिसक अमर्गन अपवालिष लिए ममूल "क वि० मघ लोक सेवा 
सषिदा भी है ) जिम न हा सविदा भी है ) ---- 

प्रो० ए० मचिष, योजना आयोग म परामर्श 
मकने पर मीधी भर्ती दारा । अखिल भारतीय सेवा योन्द्रीय मायाग -~- अध्यक्ष से किया जाएगा । 

सेवा ममूह "क " केन्द्रीय अपर मत्रिय , ( प्रशासन ) इन नियमो के किसी 
मरकार राज्य सरकारो/ योजना आयोग - सवस्य उपबंध को सणा 
पछिलफ सेक्टर उपक्रमा/ टिप्पण पुष्टि से सबधित धित/ शिथिल करते 
विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त विभागीय प्रोन्नति ममिति ममय भी आयोग से 
अनुसधाम संस्थानो/ अर्ध मर को कार्यवाहिया , सच लोक परामर्शकिया जामा 
फारी /स्वायत या कानूनी मेवा आयोग के अनुमोद पावश्यक है । 
मंगटनो के ऐसे अधिकारी नार्थ भेजी जाएंगी ।किंतु , 
( क ) (1) जो सदृश पद धारण यदि सघ लोक सेवा 
किए हए हैं, या 

पायोग इनका अनुमोदन 
(II ) 2500 2750/ 2500 नही करता है तो , विभा 

3000 के या ममतुल्य गीय प्रोन्नति समिति की 
वेतनमान मे पद धारण बैटकः सघ लोक मेवा 

किए हुए है , या मायोग के अध्यक्ष या 
( ) जिन्होमे क्रमश 2250 किसी सदस्य की अध्यक्षता 

2600 या 2000 मे फिर से होगी । 
2250 के या सम 
तुल्य येतममान वाले 
पदो पर 2 वर्ष या 5 
वर्ष मेवा की है जिस 
पर 2500-3000 
रुपए के मनमाम में 
नियुक्ति के लिए 
विचार किया जा 

मकता है , और 
( स ) जिसके पास सीधी भर्ती 

के लिए स्तभ 7 मे विहित 
प्रकार की शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / मविदा का प्रवाध 

5 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) 
- - - - - - - 

[म० ए० 12018/ 9/ 78-प्रशामन-I] 
सार० एम० मक्मना , निदेशक ( प्रशासन ) 
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- 
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- 
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PLANNING COMMISSION 

4. Disqualifications : No person , - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 27th February , 1982 

a person huving a spouse living, or 
G . S . R . 314 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or cou 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

tracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

shall be eligible for appointment to the said post : 
to the post of Adviser ( Agriculturo ) in the Planning Com 
mission , namely : 

Provided that the Central Government inay , il vatisfied that 

such mariage is permissible under the personal law applicable 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules inay 

to such person and the other party to the marriago and that 
be called the Planning Commission Adviser i Agriculture ) 

theie are other grounds for so doing, cxcmpt any person from 
Recruitment Rules, 1981 

the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax : Where the Cential Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Official Gazette . 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Nuuber of posts , classification and scale of pay ; The 

relax any of the provisions of these rules in respect of any 
Dumber uf the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto , 

6 . Saying : Nothing in these rulcs shall affect rescrvations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit und qualifications, etc . provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
The method of recruitment to the suid post, igc limit, quali Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
fications and other matters connected therewith shall be as accordance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

from timc to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Adviser (Agriculture) in the Planning Commission . 
Name of post No. of Classifica - Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post tion selection recruits 

benefit of fications requlred for direct 
post or 

added years recruits 
non 

of servico 
seloction 

admissible 
under rule 

30 of the 
C . C . S . 
(pension ) 

Rules, 1972 
- T - Z 4 - 5 - 

- - - - - 
6 (a ) 

- - - - - - - - - - - - - - 
Adviser (Agricul. 1 G . C . S . Rs. 2500 - 125/2 - N . A . Not exceeding Yes, Essential : 
ture ) Group - A 3000 or Rs. 3000 

50 years (Rela 

(i) Master s degreo in Agri 
Gazetted . ( fixed ). The 

xable for 

cultural Sciences from a 
exact scale/rate Government 

rocognised University or 
of pay being Servants) 

equivalent. 
decided in cach Note : The 

(ii) 15 years experience in 
caso on merits. crucial date for 

relevant disciplines, out 
doterinining the 

of which at least 5 years 
age limit shall be 

should be in the formula 
the closing date 

tion of projects/program 
for receipt of 

mes and their monito 
applications 

ring /evaluation appraisal 
from candidates 

or in tondering advice on 
in India ( other 

choice of Projects in the 
than those in 

field of Agriculture, 
Andaman and 

NOTE : 1. Qualifications die 
Nicobar Island 

relaxable at the discretion 
and Lakshad . 

of the UPSC in case of 
weep ). 

candidatos otherwise 

well qualſfied. 
NOTE : 2 . The qualification (s) 

regarding experience 
is/are rolaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging 

lo Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 

that sufficient oumbor of 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


6 


- 


- 
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candidates from those 
communities possessing the 
requisite cxperience arc 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Agri 

culture . 
( ii) Experience in different 

aspects of agricultural 
development and/ field 

extension services. 
(iil) Experience of monito . 

ring and evaluation / 
appraisal of projects / 
scheme in agricultural 
development/extension 
in the Central/State 

Government. 
-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a DPC exists, 
nient whether by motion /deputation / transfer , its composition , 
direct recruitment or grades from which promotion 
by deputation /trans - deputation /transfer to be 
fer and percentage of made 
the vacancies to be 
filled by the various 
methods 


what is Circumstances in 

which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


- 


- - 


-- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- 


NA. 


2 years. 


Transfer on deputa - Transfer on deputation (inclu - Group A DPC ( For con - Selection on each 
tion (including short ding short-terin contract) sidering the confirmation ) : occasion shall be 
term contract) failing Officers of All India Services/ Secretary , Planning Com - made in consultation 
which by direct rc - Central Services Group A mission - Chairman with tho UPSC . 
cruitment. 

Central/State Government/ Additional Socretary, Consultation with 
Public Sector. Underta - (Administration ) Plan - the Cominission also 
kings/Universities/recogar- ning Commission - necossary while 
sed Research Institutions Member. 

dmanding relaxing 
Semi-Government Auto - NOTE : The proceedings any of the provi 
nomous or Statutory Or- of the DPC relating to sions of those rules. 
ganisations : 

confirmation shall be 
(a ) ( i) Holcing analogous sent to the UPSC for 
post ; or 

approval. Tf, howover , 
(ii ) holding posts in the scule these are not approved 

of Rs. 2500 - 2750 /2500 - 3000 by the Commission , a 
or cyuivalent; or 

fresh meeting of the 
( 111) with 2 or 5 years service DPC to be presided over 

in posts in the scale of Rs. by the Chairman or 
2250 - 2500 or Rs.2000 - 2250 Member of the UPSC 
or equivalent respectively shall be held . 
(to be considered for 
appointment in the scale of 

Rs. 2500 - 3000 ; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
of the type prescribed for 
direct recruits under Co 

Column 7 . 
(Period of deputation /contract 

shull not exceed 5 years ). 


-- - - - - 


- -- 


- 


- - 


[No. A -12018 /9 /78 -Admn. I] 
R . S. SAKSENA , Director (Admn). 
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- -- --- -- -- - 
उद्योग मंत्रालय 

2. सा० का० मि० सं० 493 तारीख 6 मई , 1981 - - भारत का राजपा , 

. . . 23 मई 1981 
( औद्योगिक विभाग ) 

3 सा० का०नि० सं० 756 तारीख 28 जुलाई , 1981 - - भारत का 
नई दिल्ली 16 मार्च , 1981 

राजपन्न , 15 अगस्त , 1981 
का० आ० 315. ---पेट्रोलियम नियम , 1976 का संशोधन करने के 

4. सा० का०नि० मं० 757 तारीख 29 जुलाई, 1981 - - भारत का 
लिए नियमों का एक प्रारूप , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का राजपत्र 15 अगस्त , 1981 
30 ) की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यया अपेक्षित भारत सरकार के 

5. मा का०नि० - 884 तारीब 15 मिनम्बर, 1981 --- भारत का 
उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) , की अधिसूचना संख्या राजपन , 3 अक्तूबर 1981 
साका०नि० 885 तारीख 16 सितम्बर , 1981 के अधीन भारत के 

MINISTRY OF INDUSTRY 
राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) नारीख 3 अक्तूबर पृष्ठ पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमे उम तारीख से जिमको उम राजपत्र की 

( Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 16th March, 1982 
प्रतियां, जिसमें अधिमूचना प्रकाशित हुई थी , जनता को उपलब्ध करा दी 

G . S. R. 315. - Whereas a draft of certain rules further to 
गई थी पैंतालीम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों 

amend Petroleum Rules , 1976 was published as required by 
में प्राक्षेप और मुझाव मांगे गाए थे, जिनके उममे प्रभावित होने की sub -section ( 2 ) of section 29 of the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 

1934), with the Notification of the Government of India in 
संभावना है । 

the Ministry of Industry , (Department of Industrial Develop 

ment ) No . G . S . R. 885 dated 16th September , 1981 at pages 
और उक्त राजपत्र की प्रतियां 17 अक्तूबर , 1961 को जनता को 

2140 -2141 of the Gazette of India , Part II - Section 3, Sub 
उपलब्ध करा दी गई थी ; 

section (i), dataed 3rd October , 1981 inviting objections or 

suggestions from all persons likely to be affected thereby before 
और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई प्राक्षेप the expiry of 45 days from tho date on which the copies of 

the Official Gazette in which the notification was published , 
पौर सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

were made available to the public . 
अतः, केन्द्रीय सरकार, पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 

And whercas the copies of the said Official Gazette wers 

made available to the public on 17th October , 1981 . 
30 ) की धारा 4, धारा 5 की उपधारा ( 2), घाग 4 की उपधारा 

And whereas no objections or suggestions were received from 
( 2 ) , धारा 21 और धारा 22 सपा धारा 29 की उपधारा ( 1 ) 

the public on the said draft by the Central Government; 
बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेट्रोलियम नियम , 1976 का ___ Now, therefore, in exercise of powers conferred by section 4, 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ,अर्थात् : --- 

sub - section ( 2 ) of section 5 , sub - section ( 2 ) of section 14, 

Sections 21 and 22 and sub - section ( 1 ) of section 29 of Petror 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

leum Act, 1934 ( 30 of 1934 ), the Central Government hereby 

makes the following rules further to amend the Petroleum 
पट्रोलियम ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1982 है । 

Rules, 1976 , namely : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1. (1) These rules may be called the Petroleum (Ist Amend . 

ment) Rules, 1982. 
2. पेट्रोलियम नियम 1976 के नियम 19 को उसके उप-नियम ( 1 ) (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
के रूप में पुनःसंख्योकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित 

lication in the Official Gazette . 
उप-नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप-नियम अंतःस्थापित किया 

2 . In the Petroleum Rules , 1976 , rule 19 shall be re 

numbered as sub -rule ( 1 ) thereof, and after sub -rule ( 1 ) as 
जाएगा , अर्थात् : -- 

8Q re -numbered , the following sub-rule shall be inserted 

namely : - - 
" ( 2 ) उप-नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी कोई व्यक्ति 

" ( 2 ) Nolwithstanding anything contained in sub - rule ( 1), a 
पेट्रोलियम श्रेणी " क " का प्रपत्र में आयात कर सकेगा, यद्यपि --- 

person may import potroleum Class A in bulk , even if : 
(i ) उसके पास, पायान पतन पर मंगरकरण के लिए अमुशप्ति नहीं 

(i) hc is not holding a licence for storage at the port of 

_ iimportation; or 
हैं , या 

( ji) the storage accommodation in the premises licensed in 
(ii ) उमके नाम में अनुज्ञप्त परिसर में भडारकरण स्थान, पायात किए 

his name is not suficient to hold the quantity of 

petroleum intended to be imported ; 
जाने के लिए पायिन पेट्रोलियम की मात्रा को रखने के लिए 

Provided in both cases adequate advance arrangements to 
पर्याप्त नहीं है , 

the satisfaction of the Conservator are made by the importer 

to distribute the petroleum from the port of import to premises 
परन्तु यह तब जब दोनों मामलों मे पायातकर्ता द्वारा आयात पसन 

licensed to store such petroleum " . 
से ऐसे पेट्रोलियम का भंडार करने के लिए अनुशप्त परिसर तक , पेट्रोलियम 

[ F. No . 3 ( 3) 79 - DPR/ EGG] 
का वितरण करने के लिए संरक्षक के ममाधानप्रद रुप में पहले से पर्याप्त 

MOHINDER SINGH, Director. 
प्रबंध किए गए हैं । 

Foot Note 

The Petroleum Rules 1976 were published vide GSR No. 
[ फा० म० 3 ( 3)/ 79-एम०सी०आई० डी०सी० पार० /३०जी०जी० ] 

479( F ) dated 30th June , 1976, Gazette of India No. 253 dated 
मोहिन्दर सिंह, निदेशक 26th July , 1976 , Extraordinary ), Part II, Section 3, Sub - s¢C 

tion (i). 
पाप टिप्पण , 

Subsequently amended wide Gazette Notifications, Part II , 

Section 3, sub- section (i). 
पेट्रोलियम नियम , 1976 भारत के राजपत्र 25 3 सा० 26 जुलाई , 

1. GSR No . 834 dated 25th July, 1980 - Gazette of India 

___ dated 9th August, 1980. 
1976 ( अमाधारण ) भाग 2 खंड 3 उपखंड (i ) में मा०का०नि० 479 

2 . GSR No. 493 dated 6th May , 1981 - -- Gazette of India 
( अ ) ता० 30 जून , 1976 के अधीम प्रकाशित किया गया । तत्पश्चात् 

dated 23rd May, 1981, 
निम्नलिखित राजपन्न प्रधिसूचनाओं भाग 2, पर 3 उपखंड ( i ) द्वारा 

3. GSR Na 756 dated 28th July, 1981 - - Gazette of India 

dated 15th August, 1981. 
उनका संशोधन किया गया । 

4. GSR No. 757 dated 29th July , 1981 -- Gazette of India 
1. मा० का० नि० सं० 834 तारीख 25 जुलाई, 1980 --- भारत मा 

dated 15th August, 1981. 

5 . GBR No. 884 dated 15th September , 1981 - Gazette of 
राजपन , 9 अगस्त , 1980 

India dated 3rd October , 1981 . 
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[ भाग II---- खण्ड 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली 22 मार्च, 1982 


-- 


- - - - 


(Directorate General of Technical Development) 

New Delhi, the 22nd March , 1982 


साका०नि० 316 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तकनीकी विकाम महा 
निदेशालय ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1982 मे और सशाधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् -- 
( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम नकनीकी विकास महानिदेशालय 

( ममह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होगे । 


G . S. R 316. - In exercise of the powers confelred by the 
proviso to Aiticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General of Technical Development ( Group A 
posts ) Recruitment Rulcs , 1982, numely --- 

1 ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Group A posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1982 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 तकनीकी विवाम महानिदेशालय ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 
1982 की अनुसूची मे - - 


2 In the Schedule to the Directorate General of Techni 
cal Development ( Group A posts ) Recruitment Rulcs , 1982 ; 

( 1 ) aguinst item 1 , relating to the post of Development 
Officer ( Fngineering), in coluimos 13 and 14 , for the exist 
ing entries the following entries shall respectively be sub 
stituted , namely — 


( 1 ) विकाग अधिकारी ( इजीनियरी ) के पद से संबधित मद मख्या 

1 के कॉलम 13 तथा 14 मे वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान 

पर, क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् , 
( क ) कॉलम 13 

प्रान्नति नपा स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समूह 
क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) सचिष ( तकनीकी विकास ) ---अध्यक्ष 
( ख ) उप महानिदेशक ( इजीनियरी ) -- सवम्य 
( ग ) संयुक्त सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग – सदस्य 


टिप्पणी पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

सष लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , 
यदि पायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी "। , 
( ख ) कॉलम 14 

" सीधी भर्ती करने ममय तथा प्रतिनियुक्ति / सविया पर किसी 
अधिकारी की नियुक्ति के लिए चयन करते समय सष लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक हैं । " 
( 1 ) विकास अधिकारी ( ग्मायन ) के पद से सबधित मद संख्या 4 

के कॉलम 13 तथा 14 मे , वसमान प्रविष्टियो के स्थान पर 

क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - - 
( क ) कॉलम 13 

" प्रोन्नति तथा स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समूह 

क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( क ) सचिव ( तकनीकी विकास ) - - अध्यक्ष 
( ख ) उप महानिदेशक ( रसायन ) - - सदस्य 

( ग ) संयुक्त सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग -- मदस्य 
टिप्पणी पुष्टि से सबधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , 
यवि पायोग इनका अनुमादन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैटमा मष लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


( A ) Column 13 
"Group A Departmental Promotion Committee ( For 

considenng promotion and confirmation ) 
( a ) Secretary ( Technical Development ) 

- Chairman . 
( b) Deputy Director General ( Engineering ) 

___ - Member 
(c ) Joint Eecretary, Department of Industrial 
Developrrent 

- Member 
Note – The proceedings of the Depaitmental Promotion 
Committee iclating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval If, however , these are not ap 
proved by the Commission, a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Merrber of the Union Public Service Com 
mission shall be held " 
( B ) Column 14 
" Consultation with tbe Union Public Scivice Commis 

sion necessary while making ducct recruitment 
and selecting an officer for appointment on depu 

tation / contrict " 
( 11) against item No 4 , relating to the post of Develop 
ment Officer (Chemicals ) , in column 13 and 11, for the 
existing entries the following entries shall be substituted , 
namely - 
( A ) Column 13 
"Group A Deputmental Prorrotion Committee (For 

considering promotion and confirmation ) 
( a ) Secretary ( Technical Development ) 

-- Chairman. 
( b ) Deputy Director General ( Chemicals ) 

- Member 
( c) Joint Secretary, Department of Industrial 
Development 

- Member. 


Note - The proccedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval If, however, these are not ap 
pioved by the Commission a fiesh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held 


( B ) Column 14 


( ख ) मॉलम 14 

" सीधी भर्ती करते समय तया प्रतिनियुक्ति /संविदा पर किसी 
अधिकारी की नियुक्ति के लिए चयन करते समय मघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । " 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making direct recrutrrent and 
selecţiog an officer for appointment on deputation / 
contract " 

[ F No . Tech Dev JE I/ 3 (8) / 81 ] 


[ फा० सं० टेकाडेव० म्य० -1/ 3 ( 8)/ 81] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1982 
सा० का० मि0 317 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी तीन परा-चिकित्सा और सामान्य वर्गों के पव ) भर्ती नियम , 1974 में भागे पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी तीन परा-चिकित्मा और सामान्य वर्गों के पब )भर्ती नियम, 1981 है । 
2. ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी तीन परा- चिकित्सा और सामान्य वर्गों के पद ) भर्ती नियम , 1974 मे : 
1. जहाँ-कहीं भी श्रेणी तीन शब्द और मंक प्राए हों , उनके स्थान पर समूह “ग ” प्रतिस्थापित किया जाए । 

2. अनुसूची में नर्स ग्रेड - 1 स्टाफ नर्स, के पद से संबंधित मव 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
संख्या गैर चयन पद के लिए प्रायु सीमा 

शेक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
2 34 

5 
6. स्टाफ नर्स मेड -I 139 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560 - ० लागू नहीं होता 20 से 35 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
समूह "ग " पराज - रो० - 20 - 640 ७० 

नोट : प्रायु सीमा अवधारित 1. मैट्रिकुलेशन 
पत्रित अलिपिक 

करने की निर्णायक 2 रजिस्टर्ड "ए " ग्रेड, नर्स पोर 
वर्गीय 

तारीख भारत में रहने मिडवाइफ ( महिला नर्स के लिए ) 
वाले अभ्यार्थियों से प्रथवा रजिस्टर्ड "ए " ग्रेड नर्स 
( उनसे भिन्न जो अंड - ( पुरुष नर्स के लिए ) 
मान और निकोबार बांछनीय : एक वर्ष का अनुभव । 
दीपसमूह तथा लक्षवीप 
में रहते है ( आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति करते समय 
मायुसीमा अवघारित 
करने की निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीव 
पारों के माम भेजने 
को कहा गया हो । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
निर्धारित मायु तथा 
योग्यतायें पदोन्नति 
गाले उम्मीदवारो पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती मा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोप्रति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / नासरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये है तो उसकी संरचना क्या है भर्ती के लिए संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोलति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग का 
विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
रिक्तियो का प्रतिशत 


8 


11 


12 


_ 


10 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीवारा । । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


13 
सीधी भर्ती बालों के स्थायी- लागू नहीं होता । 

करण पर विचार करने 
के लिए समूह "ग " 
विभागीय पदोन्नति 

समिति । 
1. स्था० के० महानिदेशा 

लय के सहायक महा 
। निदेशक ( के० स० 
स्था० यो० ) या उसकी 
अनुपस्थिति में केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना 


10 


13 
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के सहायक महानिदे. 

शक - अध्यक्ष 
2. उपसहायक निदेशक के . 

स० स्था० यो० उत्तरी 
जोन दक्षिणी जोन --- 

सदस्य 
3. उपनिदेशक , केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना 
दिल्ली के कार्यालय का 
एक उपसहायक निदे 

शक - सदस्य 
4 उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा 
लय जो अनुमूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का हो - सदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना का संबधित 
प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - 

[ सं० ए० 120 18/ 6/ 80-के० स० स्वा० यो० I] 

हिम्मत सिह धकालिया , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 12th February, 1982 
C . S .R . 317 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules further to amend the Central Government Health Schome (Class III Paramedical and General Categories of 
Posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely :-- 

1. ( 1) These rules may be called the Central Government Health Scheme (Class III Paramedical and Goneral Categories of Posts ) 
Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette . 
2 . In the CentralGovernment Health Scheme (Class Ill Paramedical and General Categories of Posts ) Recruitment Rules . 1974 _ 

(i) for the word , figures, " Class I [ l" whciever they occur , the word and letter “ Group C " shall be substituted . 
(ii) In the Schedule , item 6 relating to the post of Nurse Grade I ( Staff Nurse ) aud the entries relating thereto : the 

following items and Entries shall be inserted namely : 
1 

4 5 

7 
Staff Nurse Gr. I 139 General Central Rs. 425- 15- 560 - Not 

Between 20 and 35 Essential : 
Servico , EB- 20 -640 applicable years . 

1 . Matriculation . 
Group C 

Note : - The crucial 2. Registered A Grade Nurse 
Non- Gazetted 

date for determin - and Midwife or (Female Nurse ) 
Non- Ministorial 

ing the age limit Registered A Grado Nurse ( for 
shall be the closing male Nurse ). 
date for receipt of Desirable : 
applications from One year experience . 
candidates in India 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
und Lakshadwoep ). 

In case of appoint 
ments through Em 
ployment Exchange, 
the crucialdato for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges is 
asked to submit the 

names . 
- - - - - -- - 


- 
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9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- 

mcnt 


Not applicable 


__ 12 

12 
Group C Departmental Not applicable . 
promotion committee 
for considoring con 
frmation of direct 

recruits consisting of : - - 
1. Assistant Director Ge 

neral ( Central Govern 
ment Health Scheme) 
in Directorate General 
of Health Services or 
in his absence Assistant 
Director General in 
Central Government 
Health Scheine 

- Chairman . 
2. Deputy Assistant 

Director , Central 
Government Health 
Scheme, North Zone / 

South Zone - Meinber , 
3. One of the Deputy 

Assistant Directors in 
the office of Deputy 
Director, Central Gor 
vernmentHcalth Scheme 

Delhi - Member. 
4 . Deputy Director (Ad 

ministration) in Di 
roctorate General of 
Health Services belon 
ging to Scheduled Castel 
Schedulod Tribe 

~ ~ Member. 
5. Administrative Officer 

concerncd in Central 
Gvovernment Health 
Scheme - Member . 

[ No . A.12018/ 6 / 80 - CGHS -I] 
H , S. DHAKALLA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 1982 
सा० का० मि० " 318. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 359 के परन्तुक नारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समेकित मात्स्यकी परियोजना, 
कोचीन में यायमर परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना ( मायलर परिचर ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- सख्या, उसका वर्गीकरण भोर वेतनमान : - - उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, महेताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी ओ उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शमित : -~- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

_ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध मे 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


- - 


- 


2 


भार पवित 


बायलर परिचर 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियो के लिए अपेक्षित, शैक्षिक 
अचयन पद 

वर्षों का मौर अन्य महताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
45 
एक * माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-६० लागू नहीं 18 से 25 वर्ष लागू नहीं आवश्यक : 
* कार्यभार समूह "ग " प्रगज - रो०- 8- 350 . होता ( सरकारी सेवको के होता मुम्य कारखाना और बायलर 
के पत्रित अलिपिकवर्गीय 

लिए 35 वर्ष तक 

निरीक्षक द्वारा जारी किया 
प्राधार 

शिथिल की जा 

गया वित्तीय श्रेणी में दक्षता 
पर 

सकती है ) 

प्रमाण -पत्र प्राप्त हो । 
परिवर्तन 

टिप्पण - - पायु सीमा 

वांछनीय : 
किया जा 

अवधारित करने के 

( 1 ) पाठवी परीक्षा पास 
सकता है 

लिए निर्णायक 

( 2 ) यायलर के रख -रखाव , 
तारीख प्रत्येक 

प्रचालन स्थापना और स्टीम 
मामले में , भारत 

लाइनों के रख -रखाव का 
में रहने वाले 

अनुभव प्राप्त हो । 
अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्स 
करने के लिए नियस 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बामत , 
दों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
फार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


9 


11 


12 


14 


752 THE GAZTTE OF INDIA :MARCH 27 , 1982 /CHAITRA 6 , 1904 

[ PART II - Sec. 3 (i)] 
_ - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति ---भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहिन आयु हो सो स्थानान्तरण द्वाग भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा मायोग से 
पौर शैक्षिक महंताए वाली रिस्तियो का प्रतिशत स्थानातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगी या नही 
- - -- - - - - -- - 

- - - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता समूह "ग " विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक , समेकित 

मात्स्यकी परियोजना , 
कोचीन ---- अध्यक्ष 
2 यांत्रिकी समुद्री जी 
नियर केन्द्रीय मात्यस्की 
नाविक और इंजीनिय 
रिंग प्रशिक्षण संस्थान 

कोचीन -- सदस्य 
3. उपनिदेशक ( प्रायोगिक 

मात्स्यकी ) समेकित 
परियोजना, कोचीन 
सदस्य 

[स . 15-8/81 मात्स्यकी ( प्रशासन ) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualifications : No person, - 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 9th March , 1982 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
G . S. R. 318.----In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of ecruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Boiler Atiender in the Integrated Fisheries 

Provided that the Central Govertiment may, if satisfied that 
Project , Cochin namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the mariage and that 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 

there aro other grounds for so doing, exempt any person from 
be called the Integrated Fisheries Project ( Boiler Attender ) 

the operation of this rule , 
Recruitment Rules, 1982. 

5 Power to relax : Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into foce on the date of thier pub 

opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it 
lication in the Official Gazette . 

may by order, for reasons to be recorded in writing, 
2. Number of posts, classification and scale of pay : The nelax any of the provisions of these rules with respect of any 
number of the said post, its claqsification and the scale of class or Catogory of persons. 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 

6, Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 Method of recruitment, age limit and qualifications, ctc. : provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
The mcthod of cruitment age limit, qualification and other vnnd other special categories of persons in accordance 
matters releting to the said post shall be as specified in with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whother Age limit for Whether Educational & other qualifica 
posts 

Selection direct recruits. benefit of tions required for diroct 
post or 

added years recruits . 
non - selec 

of servico 
tion post . 

admissible 
under rule 
30 of the 
C. C . S . 
( Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the post . 

- - - - - - - 
( 8 ) 

- - 
Boiler Attender One * General Central Rs. 260 - 6 - Not 18- 25 years Not Essontial : 
* Sub - Service 

326 - EB- 8 . applicable __ ( Relaxable for applicable 2nd Class certificate of com 
Ject to Group C , 350 Govt. servants 

petency as Boiler Attender 
varia - Non- gazctled , 

upto 35 years ). 

issued by tho Chief Inspec 
tion Non -Ministerial 

Note : 1 . The 

tor of Factories and Boi 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


[ATT II -- , 3( ) ] 
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- - 


- 


- 


= 
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- - - - - - - = = 

- 
5 


- - 


- 


= 


- - = = 


- - 


= 
3 


= 


= - - 
4 


depen 
ding on 
work 
load 


lers . 
Desirable : - 
(1 ) Eight standard pass. 
(2 ) Experienco in Boiler 

maintenance , Operation , 
installation and mainte 
nance of steam lines. 


crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for roceipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Andaman , Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 
Note 2 : In case 
of appointment 
through the çm 
ployment CX 
change, the cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall bc 
the last date up 
to which the 
employment ex 
changes are as 
kcd to submit 
the names . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of rocruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion /deputation / motion Committee oxists which Union Public 
ment or promotion or by transfer /grades from what is its coinposition Service Commission 
deputation /transfer & which promotion /depu 

is to be consulted 
percentage of the vacan - tation / transfer to be 

in making recruit 
cies to be filled by made 

mont . 
various methods 


(13) 


(14 ) 


(10 ) 
Two years 


(11) 
By direct recruitment 


(12) 
Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of : 
1. Director, Integrated 

Fisheries Project , 

Cochin - Chairman . 
2. Mechanical Marine 

Engineer, Central Ins 
titute of Fisheries 
Nautical & Engineering 
Training , Cochin 

- Member. 
3. Deputy Dirccotor ( Ex 

perimental Fishing ), 
integrated Fisheries 
Project, Cochin 
Member . 


[No. 15- 8/81- Fy (Adın )] 
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सा० का० नि० 319.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) के अधीन समेकित मात्म्यको परियोजना में मशीन मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :- - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समेकिन मात्म्यकी परियोजना ( मशीन मिस्त्री ) भर्ती नियम, 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्स होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उम्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका बेसनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती को पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रर्हताए प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , प्रर्हताएं उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनु शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
मंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यषियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में 
अथवा वाले व्यक्तियो के लिए जोड़े गए 
अचयन पद पायु- सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


6 


क 


मशीन मिस्त्री 


लागू नहीं 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 240- 6- 290- 
भार के समूह " ग " अराज- ०रो० - 6- 326 
आधार पत्रित अलिपिकवर्गीय दरो०- 8- 390 
पर परि 

10- 400 रु० 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष केन्द्रीय सरकार लागू नही आवश्यक : 
द्वारा इस संबंध 

( 1 ) खरावी का प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मे समय- समय पर 

संस्थान से प्रमाण- पन्न या 
जारी किए गए अनुदेशों 

समतुल्य प्राप्त हो या किसी 
पौर मादेशों के अनु 

सरकारी सेवको के लिए, 
मार शिथिल करके 

मान्यताप्राप्त कर्मशाला में 
35 वर्ष तक की जा 

खरादी के रूप में 5 वर्ष 
सकती है । 

तक कार्य करने का अनुभव हो । 
( 2 ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 


हो । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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[ माग ![ ~~-खg 3(1) ] 

माग्न का गजपत्र मार्च 27, 1482/ चैत्र , 1901 । 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
गाधे भी किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पनि भर्ती मीधे होगी प्रोन्नास/ प्रतिनियुक्ति/म्मानांतरण पदि विभागीय प्रोन्नति भी फरने म किम 
बाले व्यक्तियों के प्रबंध यदि कोई या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये घेणियो समिनि है सो उमकी मंगलना परिस्थितियो में मन 
लिए विहित प्राय हो म्यानातरण द्वारा भरी जाने जिनमे प्रान्तम प्रतिनियुमिन / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक प्रर्हताए याली रिक्तियों का प्रनिगम नामरणकिया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - 

___ - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

11 


10 


लाग नहीं होता 


व 


मीधी मी माग 


लाग नही 


मन ग " विनागीय लागनीमा 
प्रोन्नति ममिनि में 
निम्नलिखिम होगे - -- 


1 निदेशक , समेकिम 

मात्म्यको परियोजना , 
गोचीन - - अध्यक्ष 


यांत्रिकी ममद्री जी 

नियर, केन्द्रीय मारम्य 
नौचालन एम मो 
नियरी प्रशिक्षण सस्थान 
कोचीन---- मदम्य । 


3 उप निदेशक ( प्रायोगिक 

मान्म्यकी ) ममेकित 
मात्म्यकी परियोजना, 
कोलोन - - सदम्य 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म० 15- 10/ 81-मात्म्यमी ( प्र० )] 

ITH . गाग्या , अवर समिय 


4 Disqualification -- No person, 


G .S .R . 319 - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heicby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Machinist in the Integrated Fisheries Project 
under the Ministry of Agriculture (Depurtment of Agriculue 
and Cooperation) , namelv . 


va ) who has entered into or contractod a maninge with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post 


1. Short title and commencement.-- 11 ) These rules may 
be called the Integrated Fisheries Project (Machinisi ) Recruit 
ment Rules . 1982 . 


Provided that the Central Government muy , if satisfied that 
such marriage iq permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the mariage and thal 
there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from 
the operation of this rule , 


12 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the onlcial Gazette 


? Number of posts , classification and scale of pay : The 
number of the saict post , its classification and the scale of 
puy attached thereto, shall be as specilled in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed 


a power to relax : Wicre the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class of catcgory of persons 


3 Method of decruitment, age limit and qualifications, etc - 
The method of recruitment Age limit , qualifications and 
other matters relating to the said rost shall be as 
specified in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid , 

1435GI / 81 - 4 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affcet reservations, 
relaxation of age limít and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Chutes, Schedules Tribes and 
other special categories of persons in acordance with the 
olders issued by the Central Government from time to time 
In this regard. 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - 
Name of the post No . of Classification Sale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits bcnefit cations required for direct 
Post or 

of added recruits 
Non 

years of 
Solection 

servico 
Post 

admissible 
under 
rule 30 
of tho 
CCS 
(Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the 
Post 
- - - - 

8 
- - - - 

-- - 
Machinist One* GeneralCentral Rs. 260 -6 -290 - Not 30 years 

Not Essential : 
* Subject to Service EB -6 - 326 -EB-8 - applicable (Relaxable for applicable 1. ITI Cortificate or cquivat 
variation Group C 390- 10 - 400 . 

Govt, servants 

lent as a Turner or 5 yoars 
depending Non -Gazetted 

lipto 35 years in 

experience as a Turner in 
on work Non -Ministerial 

accordance with 

a recognised workshop . 
load 

the instructions 

2 Middle school standard 
or order lysued 

pass . 
by the Central 
Government 
from time to 
time in this re 

gard ). 
- - - - - - - - 

- - - --- - - - - - - - 


- - 


Whether age and Period of 
cdulational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment In case of rectt , by promotion ! If a DPC exists, what Circumstances 
whether hy direct recrut- deputation /tiansfer , grades is its composition in which Union 
ment of promotion or froni which promotion / 

Public Service 
by deputation /transfer & deputation / transfer to be made 

Commission 13 
percentage of the vacancies 

to be consulted 
to be filled hy various 

in making rectt 
methods 

12 

13 
Direct recruitment Not applicable 

Group " Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of : 
1. Director, Integrated 

Fisheries Project, Co 

chin - - Chairman 
2 . Mechanical Marine 

Engineer Central Ins 
titute of Fisheries 
Nautical & Engineer 
ing Training Cochin 

Memler 
3. Dy. Director, ( Expori 

mental Fishing ) In 
tegrated . Fisherick 
Project, Cochin - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

[No . 15 / 10 /81-HY (Adm .)] 
S . GURIA , Under Secy . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF IRRIGATION 
नई दिल्ली, 8 मार्च, 1982 

New Delhi, the 8th Maich , 1982 
तामा०नि० 320 - - राष्ट्रपति , सावधान के अनुछेद 309 के गन्तुक G . S . R . 320 . -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( महा 

mukes the following rules to amend the Central Ground Water 
यक कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1961 का मशाधन करने Board ( Assistant Executive Engineel ) Recruitment Rules, 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाने है, अर्थात् - 

1981, namely : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल वार्ड 

1 ( 1 ) These rules may he called the Cential Ground 

Water Board (Asyjstant Executive Enginecr ) Re 
( महायक कार्यपालक इजीनियर ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1982 है । 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) मे गणपस में प्रकाशन की तारीख को प्रघम हाग । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( महायक कायपालक इभीनियर ) भनी नियम , 

lication in thọ Official Gazette . 
1981 की अनुसूची में , स्तम्भ के नीचे, ( गरकारी मेवों के लिए 

2 . In the Schedule to the Central Gound Water Board 
शिथिल की जा मकती है ) कोष्ठक और शादी के स्थान पर , “ ( मरकारी 

Assistant Executive Engincci ) Recruitment Rules , 1981 , 

under column 6 , for the brackets and words “ (Relaxable for 
मेबको के लिए 5 वर्ष तक णिथिन की जा सकती है ) कोष्ठक , शब्द 

Government Servants ) ", the brackets, ligutc and words 
भौर पक रम जाएगा । 

“ ( Relaxable upto 5 years for Government Servants ) " 

Shall be substilled. 
[स . 21- 5/ 79 एम प्राई ( प ) ] 

__ [ No. 21 - 5 / 79 - MI( ATT 
मुकेश चन्द , उप मचिय 

MUKESH CHAND, Dy . Secy . 
___ - -- - 


- 


- 


- 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1982 
मा० का० नि० 321. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकाम मन्त्रालय में 
दम्य- श्रव्य महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् --- 

| संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो मा सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मन्त्रालय दृश्य- श्रव्य महायक , भी नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होगे । 

पद-सन्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पत्र की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान व होगे, मो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पदति, प्राय सीमा प्रहता और उममें संबधिन अन्य बाते में होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविट है । 
4 निरहनाए नह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पन्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एंमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह से अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनु शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो 48 किमी व्यक्ति का इस नियम क प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 मिथिल करने की शक्ति ----जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह , उसके लिए जा कारण है उन्हें 
मेबाबत करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध का क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन , प्रादेण द्वारा गिपिल भर सकेगी । 

७ च्यामि . इन नियमो की कोई भी बात में आरक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्रीय मरमार 
द्वारा इस सबंध मे ममय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के पनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपयध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


मनमान 


पदो की वर्गीकरण 
मख्या 


सयन पद 
अथवा 
प्रमयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले संवा में जो सीधे गर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

फायदा केन्द्रीय अन्य महता । 
मिबिल मेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 क 
नियम 30 
के अधीन 
अनशेय है या 
नही 


1 


नही 


दृश्य - श्रग्य 
महायक 


2 

3 . __ 
1 ( 1982 ) माधारण कन्द्रीय 550- 25- 750- नाग नही होमा 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( कार्य- मेवा, समूह ख दरा0- 30- 46) ६) 

( सरकारी मेवको क लिए 
भार के प्रगजपग्नित मपये 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
प्राधार अलिपिकवर्गीय 

भकती है ) 
पर परि 

हिप्पणी -- पाय मामा प्रब 
घर्तन 

धारित करने के लिए 


मावश्यक 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में स्नातक की 

उपाधि या ममतुल्य 
( u ) किसी सरकारी या प्रद 

सरकारी पगटन या किसी 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - -- .-- - : - :- . - "-- : -- - -- - - --- - - 


- -- - - -- -- - - -- - - - - -- --- - - 


- - - -- 


- 


. ..।। - 


। 


- - - - - - - - - 


- 


- 


. 


.. 


-- - - 


। 


। 


-. . 


किया 


जा 


मकमा 


निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमें निम्न जा 
अन्दमान और निकोबार 
दीप तथा लक्ष्य द्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्न 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ PART I - Src. 3(1)] 
- - : . " - --- --- -- - - -- --- - - - - -- - - -- - ., - 
6( क ) 

- - - - - - - -- - - -- 
मपातिप्राप्त वाणिज्यिक 

ममुत्थान में फिल्मों के 
निर्माण, फिल्म प्रोजेक्टरों, 
म्लाइड प्रोजेक्टरों और टेप 
रिकाश्रीि की संक्रिया मे 
संबंधित कार्य के विषय 

में 3 वर्ष का अनुथ 
टिप्पण 1 . अर्हताएं, अन्यथा 

मुहिन अभ्यार्थियों की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( महताएं ) रांघ 
लोक सेवा आयोग के वियका 
नुमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जम 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक मेवा भायोग 
की यह राय है कि इसके 
लिए प्रारभिस रिक्तियों को 
५:रने के लिए, अपेक्षित अन 
भव रखने वाले इम सम 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकंगे । 
- -- - - - - - -- . . - - - - - .. 


• - - .. - -... - .. --. -- - 


. . - - - - . . 


. 


. 


- 


. - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - - -- 


- . 


सीधे भी किए परिवीक्षा की की की पद्धति मती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - करने में किन 
जाने वाले व्यक्ति - अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भी मी दणा में व ति है सो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
यो के लिए विहित कोई हो युस्ति/ स्थामान्तरण नारा तथा वि - श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियु 

लोफ मेघा मायोग 
प्रायु और शैक्षिक किन पद्धतियों द्वारा भर्तीकिए कि स्थानान्तरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
पहताएं प्रोन्नति की जाने वाली रिकियों की प्रति 

जाएगा 
दशा में लागू 

णनता 
होंगी या नहीं 

10 

11 12 

13 
लाग महीं होता । वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार फग्ने चयन प्रत्येक प्रयपर 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक के लिए समूह " "वि० पर जिसके अन्त 
मंविधा भी है स्थानान्तरण मंविदा भी है ) स्थानान्तरण प्रो० सं० 

गेम म्यानाम्सरण 
बाग , जिसके न हो मकने पर बन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों / 1. संयुम सचिन, प्रशाः पर नियुक्ति भी 
मीधी जी द्वाग । लोक उपयमों पाई सरकारी - - अध्यक्ष 

है , मंघ लोक सेवा 
म्बायस या कानूमी संगठना में : प्रभाग प्रमुख जो निदंशाक प्रायोग के परामर्श 

के ऐसे भधिकारियों में : --- , उपषिष मे नीमे की से किया जाएगा । 
( फ ) ( i ) जो सदृश पद धारण पंक्ति मा मा हो ----मवस्प 

किएप 

3 . निदेशक उप मषिध 

या 
( ii ) अिभमान 425-700 4. प्रवर मचिव ( प्रशा० ) 
ॐ पये के बेतनमान 

- सदस्य 
वाले पदों पर 5 टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 
वर्ष सेवा की है, विभागीय प्रोन्नति ममि 
मोर 

नि की कार्यवाहियो, 
--- -- - - .-. - . -- - - -- - - - 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - . .- - - - - - 


- - 


- - . 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HET ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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= 
= 

= 
= - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- 

- - - - - - - - - 
8 9 10 

12 

13 
( स ) जिनके पास स्तंभ 7 के सब सोक मेवा प्रायोग के 

अधीन मोधे भर्ती किए अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
जाने वाले व्यक्तियों के किन्तु यदि आयोग 
लिा घिहित अर्हताए इनका अनुमोदन नहीं 

9747 (aft 4771 , favor 
नियुक्ति/संविदा की अवधि गीय प्रोति ममिति 
मामान्यत 3 वर्ष में अधिम की बैठक मघ लोक 

मेवा पायोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की 
.. अध्यक्षता में फिर से 

Atti 
- - - - - - - 

- - - - 

[H0 1 -1 2018 /3/81-7470 1] 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 11th March , 1982 
G . S .R . 321 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Audw - Visual Assistant in the Ministry of Rural Development 
namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Audio - Visual Assistant, Re 
cruitincnt Rules, 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial Gazetto 

2. Number of post classification and scale of pay : The number of the said post its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Method of reciuitment, ayo limit and other qualifications etc : The mothod of recruitment, age lunit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
Shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marnage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the mairiage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from tho oparation of this 
rule. 

5 . Powci to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , by order , fou 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thysc rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in thcsc rules shall alloct reservations, relaxation of agebit and other concessions required to bo provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whcthçe Age limit for Whether Educational and other quali 

Selection direct recruits benefit fications roquired for direct 
Post or 

of added recruits 
Non 

years of 
Sclection 

Service 
Post 

admissiblo 
under 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 . 


Post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- - 


- - 


Audio - Visual 
Assistant 


No 


(1982) 
( Subject 
to valia 
llon de- 
pendent 
on work 
toad .) 


General Central Rs. 550 -25-750 - Not N ot exceeding 
Service 

EB - 30 -900. applicable 30 years . 
Group B 

(Relavablc upto 
Non -Gazetted 

5 years for Go 
Non -Ministeriul 

vernment ser 
Pants 
Note : The uru 


8 
Essential : 
(1) Bachclor s degree froni 

a rocognised University 

or equivalent. 
( 11 ) 3 years experience in 

handling work clating 
lu production of ſilins, 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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SEC . 3 (1)] 


--- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


-- -- - - 


= 


cial dato for 

operation of filni projec 
determining the 

tor slide projectors and 
age limit shall 

tape recorders in a Go 
be the closing 

vernment or Semi 
date for reccipt 

Government Organisa 
of applications 

tion or a Commercial 
from candidates 

concern of repute . 
in India (other 

Noic : 1. Qualifications are 
than those in 

relaxable at the discretion 
Andaman and 

of the U . P .S . C . in case of 
Nicobar Islands 

candidates otherwise well 
und Laksha 

qualificd . 
dweep ). 

Note : 2. The qualitica 
tion (s) regarding experience 
is /are relaxabe at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and scheduled 
Tribes iſ , at any stago of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that sufl 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies roserved for 

thoin . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Method of rectt. whether In case of rectt , by pronotion If a DPC exists, - what Circumstances 
by direct recruitment deputation / transfer grades is its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by from which promotion /de 

is to be consul 
Jeputation / transfer and putation / transfer to be made 

let in making 
percentage of the va 

recruitment 
Canicics to be filled by 
variousmethods 
- - - 
12 

1 - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 

- 


- - - 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recr 
uits will apply in 
the case of pro 
inotces 


- - - 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years By transfer on depula - Transfer on deputation Group B DPC (for Selection on 

tion ( Including short- ( including short - term con - considering confirmation ) each occasion 
term contract)/ transfer tract)/ transfer 

1. Jolnt Secy . (Adm .) including for 
failing which by direct Officers under the Central/ - Chairman 

appointment or 
recruitment. 

State Governments / Public 2 . Head of the Division transfer shall be 
Undertakings/ Semi-Gu not below the rank of made in consul 
vernment, Autonomous or Director/ Dy. Secy, lation with the 
Statutory organisations. - Member : 

Union Public 
(,1) (i) holding analogous 3 . Director/Dy.Secy. Service Commi 
posts ; 

(Admn.) --- Member . ssion . 
or 

4 . Under Secy , (Admn. ) 
( 11 ) with 5 years service - Menibar 

in posts in the scale Note : The proceedings 

of Rs. 425- 700;- and of the DPC relating 
(b ) possessing the education - lo confirmation shall 

al qualifications and ex be sent to the Commi. 
pericnice prescribed for ssion for approval. If, 
direct recruits under Co- however, these are not 
lumn 7 . 

approved by the Co 
(Period of deputation/con mmission , fresh net 

tract shall ordinarily not ing of the DPC to be 
exceed 3 years ). 

presided over by the 
Chairman or a Men 
ber of the UPSC shall 

bo lield . 
- - - -- -- - - 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- 

[No. A - 12018 /8/81- Estt. 1] 
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- 


- 
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- 


- - 


- - - 


761 


[ भाग 11.-- खण्Y 3 (i) ] 

भारन का गगगन . मार्च 27, 1982/ चत्र 6, 1904 
- - - - - - - - - -- - - -- - - --- - - - . -. - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - --- - 

साका०नि० 3 22. - राष्ट्रपति, राविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकाम मंत्रालय में महायक 
ग्रामका ( प्रत्यय और योजना ) के पार | भनी की पदनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्न नाम ग्रामीण विकाम मंत्रालय सहायक प्रायुक्त ( प्रत्यय और योजना ) नी नियम , 1982 
है । ( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -सम्या, वर्गीकरण और वेतन मान — उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उपका बेतन मान वह होगा, जो इसमे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि , प्रायु-मीमा और अन्य पहनाए प्रादि - - उझ्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्हताएं और उमसे मबधित अन्य बात वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्मम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

- निरहनाएं । वह व्यग्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिममा पनि या जिमझी पानी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पित या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहाँ फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा बह, उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखाबद करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में पगमर्श करक , इन नियमों के मिमी उपबध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की भारत , मादेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृनि - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिसका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार मनुसुचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सख्या . 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा गए वर्षों का व्यकियो के लिए शैक्षिक और 
प्रचयन पद 

फायदा अन्य पहनाएं 
केन्द्रीय 
मिसिल मेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
प्रधीन अनु 
शेय है या 

नहीं 
- - - - - --- - - - 


- 


- 


-- - - - - - -- - - -- 


- - 


- -- - - - 


-- - 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


महायक प्रायुक्त 

( प्रत्यय और 
योजना ) 


- - - - - - - - - - - - - 
1 ( 1982 ) माधारण केन्द्रीय 1100-50 लागू नहीं 
(कार्य- मेवा ममह " क " 1600 10 होता 
भार के राजपत्रित 
माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


- - - - - - -. . . - - - - - 
40वर्ष से अधिक मही ( मर- नही 
कारी मंधकों के लिए पात्र 
वर्ष तक शिपिल भी जा 

सकती है ) 
टिप्पण : - प्राय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यधि 
यो मे ( उनमे भिन्न 
मओ मन्दमान और नि 
कोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यदीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
निए नियन की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- --- - -- - 
पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में कम से 
कम दिनीय श्रेणी में 
अर्थशास्त्र वाणिज्य संन्यि 
की / गणित में म्नातकोत्तर 

उपाधि या मममूल्य । 
{ 2 ) ग्रामीण विकास कार्य 

योजना समन्वय प्रोस् 
प्रत्यय प्रबंध का पर्यवेक्षी 
हैमियत में मात वर्ष का 

अनुभव । 
टिणण । अर्हनाए अन्यथा मु 

अहित अभ्याथियों की 
दशा में मघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार गि 
थिम की भा सकती है । 
टिप्पण -...अनुभव संमधी अर्हता 

( महलाएं ) संघ लोक मेवा 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- - - . . 


- - -- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रायोग के विधेकानुमार 
अनुसूचित जातियो अथवा 
अनुसूचित जनजानियो के 
मम्याथियो के मामले में 
उम वशा मे शिपिन की 
जा सकती है ( है) , जम 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मष लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानी 
को भरने के लिए 
अपेक्षिन अनुभव रखने वाले 
इन ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त ममया में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


- - --- - - - - - - -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
13 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


मोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्ननि ममि - भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि, यदि यह प्रोक्षति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में थे श्रेणिया नि है तो उसकी सरचना परिस्थिनियो मे मघ 
विहित प्रायु और गै- कोई हो म्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्पा 

लोक मेवा पायोग 
क्षिक पहनाए प्रोन्नति पनियों वाग भर्ती किए जान नान्तरण किया जाएगा । 

में परामर्श दिया 
की वशा मे लागू होगी वाली रिकियो की प्रतिशतता 

जागा । 
या मही 
- - - - - - - - ... . . . -- - 
9 10 ___ 11 

12 
- - 

- - - - - 
सांगू नही होता 2 वर्ष प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण म्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के लिए चयन प्रत्येक अवसर 
नान्तरण दारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

ममह # " वि० प्रो० म० पर जिनके मन्स 
सकमे पर सीधी भर्तीद्वारा ..... ... . ..... - पर 

गत म्पानामरण नि 
केन्द्रीय मग्मार के ऐसे अधि - । मयुक्त गचित्र (प्रशा० ) नियुक्ति भी मध 
फारी – ( क ) ( 1 ) जा अध्यक्ष 

लोक मेवा प्रायोग 
पदण पद धारण करन है । । मयुक्त मचिब मम्बद् के परामर्ग में 
या ( 2 ) जिन्होन 7१ /- प्रभाग या उमका नाम किया जाएगा । 
1 3100 रु० के बेतनमान निर्देणिती जो निवेश 
वाले पद पर पाच वर्षे सेवा उप सचिव की पंकि 
की है या ( 3 ) जिन्होने मे नीचे का न हो 
650- 1200 म्पा के बेतन - 

- - गदम्य 
मान वाले पद पर माठ वर्ष 3 निदेशक ( प्रशा . )/ 
मेवा की है और ( म ) उप मषित्र ( प्रशा० ) 
जो मीधी भर्ती के लिए स्तम्भ _ -- मदम्य 
7 मे अधिकथित शैक्षिक टिप्पण . — पुष्टि मे सबंधित 
प्रांताए रखते हैं । विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा की कार्यवाहिया मय 

मान्यत तीन वर्ष से अधिक लोन मेवा भायोग के 
नहीं होगी । ) 

अनमोदनार्थ भेजी जा 
एगी । किन्तु यदि सध 
नाम सेवा आयोग इन 
फा अनुमोवन नहीं 
करना है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - 

[ म० ए- 12018/ 15/ 80- प्या -1 ] 
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- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 
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G . S . R . 322 - - 117 csercise of the powers conferred by the proviso tu Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
Tolli wing tulen regulating the ni thod of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( Credit & Plan ) in the Ministry of Rural De 
velocineni, rairuly — 

1. Shost title and commencement : ( 1 ) Thcit illes 171 be called the Ministry of Rural Development AssistantCamyone ( lie 
dit and Plan ) Recruitment Rulcs , 1982. 

(2 ) hey shall come into force on the date of their publicative in the Official Garette . 

2 . Numrli, chi sification wild scale of ray : Che number of post, ils cossth _ ation and the cale of pay itached to eto shall be as 
Specified in columns 2 to 4 of the Schedule anneled hereti 

3 . Mcthid ol iccjuitment, ave limit and qualſication etc : The method of lucruulment foi 1114 said post, yo limit qalsicilians 
illc cllc naili1 " CONTcci « d there with shall be as specified in column 5 to 14 of tho Schedule aforesaid 

4 . Disqualification : No person, 
( a ) ulio has entered into a contractes a marriage with a person having a Spouse living , or 

(b ) who , having a sroure living , has entered into ou contracted a manage with any person . 
shall be cligible lur appointment t the said post : 

Provided that the Central Government may, if sulisſied that such marriage is pelnissible under the personal law applicable to such 
person and the other party in the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from thy operasion of this rule 

5 . Pouer to relax : Where the Central Government of opinion that it is necessary or expedient so to do , it mty , by ordor for 
I casnus to be recoided in writing and in consultation with the Union Public Service Co. n nission , elax any of th provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

0 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Caste 
and the Scheduled Tribe and other special calcyovies of persons iilccordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULI. 
Numc of Port No, or Classification Scale of Dad s Whcthet Arlinit for Whether Educational and other quali 

Selection duceti fruits benefit fications required for direct 
Post or 

of added recruits 
Non 

years of 
Selection 

Servicc 
Post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
( Pansion ) 


- 


- 


post 


Rulc , , 


1972 


- 


- 


-- 


- 


4 


7 


No 


- 2 - - - - - - - 3 - 
Assistant 

(1981 ) General Central Rs. 1100 -50 
Commissionci (Subject Scrvice 

1610) 
(Credit & Plan ) to varia - Group A 

tion de Gazetted 
pendent 
on work 
load ). 


Not Not exceeding 
applicable 40 years 

(Relaxable upto 
5 years for 
Government 
Seivant. 
Nolu : The crui 
cial date for de 
terming the 
age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( othei than 
thoso in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - 
Essauial . 
(1) Ai lenyt szond Class 

M1d tal , Degree in Eco 
alunoCommerce /Statis 
tics/Mathematics of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii) 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
rural development work , 
plan coordination and 

credit management. 
Noto : 1. Qualifications 1ro 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in caso of 
candidates otherwise woll 

qualified 
Note : 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any staye 
of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
bo available to fill up the 
vacancies sosorved for 
them . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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Whether age and Perio I of Method of rectt. whether In casç of sectt, by promotion / If a DPC exits, what circumstances 
educational qua- probation : by direct rectt, 01 by pro - transfer grades from which is its composition in which UPSC 
lifications pres - if any motion or by deputation/ promotion/ deputation/ trans 

is to be consul 
cribed for direct transfer & percentage of fer to be made 

ted in making 
recruits will apply the vacancies to be filled 

rectt . 
in the case of pro 

by various methods 
motees 
in - 

___ 12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation / Group A DPC 

Group A 

for Selection on 
tion /transfer , failing transfor 

considering confirmation ) cach occasion , 
which by direct recruit - Officers of the Central Go - 1. Jt. Secy. ( Admn. ) including for 
ment. vernment : 

- Chairman 

appointment on 
( a) (i) holding analogous 2. Jt. Secy. incharge of transfer shall 
posts ; or 

division concerned or be made in con 
(ii) with 5 years service his nominee not below sultation with 

in posts in the scale the rank of Director / the U. P. S .C 

of Rs. 700 -1300 ; or Dy. Secy .-- Member 
( iii) with 8 years service in 3. Director (Admn .)/Dy. 

posts in the scale of Secy . ( A ) - Member 
Rs. 650 - 1200 or Note : The Proceedings 
cquivalent ; and 

of the DPC relating to 
(b ) possessing educational confirmation shall be 

qualifications and experi - sent to the Commission 
ence laid down for direct for approval. If, how 

recruits under Coluinn 7. ever, these are not app 
( Period of deputation shall roved by the Comini. 

ordinarily not exceed three ssion a free meeting 
year s ). 

of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the U . P. S. C . 

shall be held . 
- - - - - - - - -- - -- --- -- 

[ No. A - 12018/15/ 80 - Estt. I] 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1982 


साका०मि० 323 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग सहायक प्रायक (विशेष 
परियोजना ) भर्ती नियम, 1977 को उन बातों के मियाय करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है। ग्रामीण 
विकास मंत्रालय में सहायक प्रायुक्त (विशेष परियोजना ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास नत्रालय सहायक प्रायक (विशेष परियोजना ) भर्ती नियम 1982 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को पवन होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की मम्या , उमका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान वह हागा मो इन नियमों में उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति प्राय -मीमा और अन्य अहसाए प्रादि - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राप -पीमा, पहनाए प्रांर उसमे मधिन अन्य बामे व होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 में । । में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताए.----यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मोबिन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्बीय विधि के प्रधान 
मनजय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शकि - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके भथा सघ लोक मेवा प्रापाग में पगमर्श करके , इन नियमो के किसी उपन्ध्र का क्रिमो वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियो की बाबत प्रादण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐम पारक्षणा, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस मबंध में ममय - ममय पर निकाले गए प्रादेशो के प्रतमार अनुचित जातियी, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अनियों के लिए उपबंध 
करना अपेभित है । 


[ भाग 1 - - खण्ड 3( 1 )] 
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- 


- 


- 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


अथवा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 

सीमा 


प्रपयनं पव 


सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने पाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
फायदा मौर मन्य पहनाएं 
केन्द्रीय 
मिपिल सेवा 
(पेंशन ) 
मियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुमेय है 
या नहीं 


- - 


- 


5 


66 


40 


नहीं 


1100- 50 - 
1600 50 


लागू नहीं 
होता 


सहायक प्रामुक्त एक * माधारण केन्द्रीय 
( विशेष परियोजना ) सेवा समुह "क " 

* ( कार्यभार गजपत्रिन 
के आधार प्रलिपिकवर्गीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : 
पायु- पीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाने अम्बपियो से ( उन 
से भिन्न जो पन्धमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विमानस की पशुचिस्सिा 
विज्ञान , पशु पालन या दुध 
उयोग की किसी शाखा स्नात 

कोत्तर उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) पर्यवेक्षक प्रास्पिति में 

पशु विकास कार्य मोर पशु 
विकास स्कीम का मामीटर 
करने और उसके मूल्यांकन 

के कार्य का 5 वर्ष का अतुमय । 
टिप्पण 1 : 
महताएं प्रग्या मुहिन अपि 
यों को दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शियिन को जा सकती है । 
टिप्पम ? 
भनुमय संबंम्रो भईना ( मईना 

ताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जाति और अनु 
सूचित जनजातियों के प्रय 
थियों के मामले में उम दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है) जब कि चयन के 
किमी प्रकम पर संघ लोक 
मेघा पायोग को यह राय 
है कि इनके लिए भारमित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

बाने इन समुदायों के 
प्रर्या पर्याप्प समा में 
उन्ध नहीं हो सकेगे । 
वाकनीय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में किसी सुसंगत 
विषय में डॉक्टरेट की उपाधि 
या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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12 


13 


2 वर्ष 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे से श्रेणियो समिति है तो उसकी - परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . सरचना 

लोक मेवा पायोग 
और शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नातरण किया जाएगा 

से परामगं किया 
प्रोमती की दशा में पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं ? 

- - - -- - - - - - 

11 
- - .- . - - - - 

- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक प्रवमर 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत प्रल्प ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक लिए ) 
कालिक संविदा भी है ) जिसके मविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार भमूह " क विभागीय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती राज्य मरकारों / कृषि विश्व- प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

विद्यालयो/ मान्यताप्राप्त मनु 
संधान संस्थानो या परिषदो / 1. संयुक्त मचिव ( प्रशा० ) 
अर्ध सरकारी कानूनी या 

- प्रध्यक्ष 
स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे २ सयुक्त सचिव संबद्ध 
अधिकारी , 

प्रभाग का प्रभारी ) 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 

- - मदस्य ; 
करते हैं या 
( 2) जिन्होने 700- 1300 रु० टिप्पण 

के या समतुल्य वेतनमान पुष्टि मे मधिन विभागीय 
वामे पदो पर 5 वर्ष मेवा प्रोन्नति समिति की कार्य 
की है ; या 

विधिया, संघ लोक सेवा 
( 3 ) जिन्होने 650 

आयोग के अनुमोदनार्थ 
1200 रु. के या भेजी जाएगी । किन्तु , 
ममतुल्य वेतनमान यदि संघ लोक सेवा 
वाले पदों पर 8 वर्ष आयोग इनका अनुमोदन 

सेवा की है , और नहीं करता है तो 
( ख ) जो सीधे भर्ती किए विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए की बैठक संघ लोक सेवा 
स्तम्भ 7 के नीचे अधि - आयोग के अध्यक्ष किमी 
कापिस शैक्षिक पहनाएं मदस्म की अध्यक्षता में 

पौर अनुभव रसाते हैं । फिर से होगी । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
मामाम्यत. । वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 

[ सं० - 1 2018/ 5 / 8 )-स्था0- 1 ] 

इन्दर नाथ , अवर सचिव 
New Delhi , the 18th March, 1982 

4 . Disqualification . — No person , - 
G .S. R. 323. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouse living; or 
session of the Department of Agriculture, Assistant Com 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
missioner (Special Project) Recruitment Rules , 1977 , except 
aş respects things done or omitted to be done before such 

contracted a marriage with any person , 
supersession , the President hereby makes the following shall be eligible for appointment to the said post : 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Commissioner ( Special Projects ) in the Ministry 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of Rural Development , namely : 

that such marijage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 ., Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 

and that there 11° other grounds for so doing , erempt 
bo called the Ministry of Rural Development, 

any person from the operation of this rule . 
Assistant Commissionel ( Special Projects ) Recruit 
ment Rules, 1982. 

5. Power to relax ; Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the dulc of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in Writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2. Number of post, Classification and the scale of pay 

lelax any of the provisions of these rules with respect to 
The number of the said pont. its classification and the iliy class or category or pe : sons 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 Saving : Nothing in thesc rules shall affect jeservations 

relavation of age limit and other concessions required to 
3. M -thod of recruitmer.t, age limit and other qualific.t . 

be provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes 
tions etc . : The methoul of recruitment, age limit , qualifi and other spec al categories of persons in accordancc with 
cations and other matters relating to the vald post shall be 

the orders issued by the Central Government from time to 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid time in this regard 


- - 


- - 


( 914 II -- T48 3(1)] HTT7 T 77197 : 774 27, 1982/ 6 , 1904 

767 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 

SCHEDULE 
Revised Recruitment Rules for the post of Assistant Commissioner (Special Projects ), Ministry of Rural Development 
Nime of post No. of classifi Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educațional and other quali 
posts cation pay Selection ccruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years l ecruits. 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
post 

under 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 

Rules , 1972 
23 
Assistant Commi- One General Rs. 1100 - Not Not excecding 40 No Essential : 
ssioner Special (Subject Central 50 - 1600 / applicable years, (Relexable 

(i) Master s degree in any 
Projccts) to varia - Service , 

upto 5 years for 

branch of Veterinary Sci 
tion de - Group A 

Government Serva 

ence , Animal Husbandry 
pendent Gazetted , 

nts) 

or Dairying of a recog 
on work Non -Minis 

Note : The crucial 

niged University or 
load .) terial 

date for determin 

equivalent. 
ing the age limit 

(ii) 5 years experience in a 
shall be the closing 

supervisory capacity of 
date for receipt of 

livestock development 
applications from 

work and monitoring and 
candidates in India 

evaluation of livestock 
(other than those 

development schemes. 
in the Andaman & 

Note : (1) Qualifications are 
Nicobar Islands and 

relaxable at the discretion 
Lakshadweep ). 

of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note ( 2) The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxa ble at the dis 
cretion of the UPSC in the 
case of candidates belon 
ging to Scheduled castes 
and Scheduled Tribos if, 
at any stage of selection thc 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these co 
mmunities possessing tho 
requisito experience are 
not likely to be available 
to All up the vacancies 

reserved for them . 
Dosirablo : Doctorate degree 

in a rolevant subject from a 
recogolsed University or 
equivalent. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of -Prapotces . 


. 10 
- 2 years -- . 


Method of recit. In case of recit, by promo- If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct rectt. tion /deputation / transfer , is its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by grades from which promotion / 

is to be consul 
deputation / transfer & deputation / transfer to be 

ted in making 
Percentage of thc vacan . made . 

rectt. 
cles to be filled by various 
methods. 

12 

13 

14 
By transfer on deputa - Transfer - on doputation (in . . Group A DPC (for con - Selection on 

tion ( includlag short- cluding short-term contra - sidering confirmation ) each accasion 
term contract ), failing ct) 

, 1 ., Joint Secy (Admn .) shall bemade in 
which by direct recru 

- Chairman consultation 
itment. 

Officers under the Contral) 2. Joint Secy. Incharge with the Union 

State Governments/Agri- of Division concern - Public Servico 
cultural Universities/Rcco ncd ) 

Commission . 
gnised Rescarch Institu 

- - Member 


Not applicable - 


11 
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- - - - 


9 


10 


11 


14 


tions or Councils / Semi - 
Government, Statutory 
or Autonomous Organisa 

tions. 
(a ) (i) holding analogous 

Posts ; or 
( ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 -1300 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 8 years sorvice in 

posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or cquivalent ; 

and 
(b ) possessing the educa 

tional qualifications and 
experience laid down for 
direct recruits under 

column 7. 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


12 

3 

- - - - - -- - 
Note : The proccedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
scnt to the Commissi 
sion for approval. II , 
however , these are not 
approved by the Com. 
mission a fresh meeting 
of the DPC 10 be pre 
sided over by the Cha 
irman or a Member of 
the UPSC shall be 
held . 


[ No . A -12018 /5/ 80 - Estt . I] 
INDAR NATH, Under Secy . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period as specified , will be considered by the Central 
Government . 

DRAFT RULES 
1. (1) These rules may be called the Suji and Maida Grad 
ing and Marking (Amendment ) Rules, 1982 . 

( 2) They shall come into force 

2 . In Schedulo IV to the Suji and Maida Grading and 
Marking Rules , 1979, against the grade designation " Low 
Gluten " , in column 6, for the figures " 7 . 0 ", the figures 7 . 5 " 
shall be substituted . 

INo. F. 10-18/ 81- AM] 

D . MEHTA, Director 


नई दिल्ली, 15 मार्च, 1982 
साका. नि . 324.- - केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
मौर पिलांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूजी पौर मैदा श्रेणीकरण और 
चिह्नांकन नियम , 1979 में कतिपय संशोधन करना चाहती है । जैसा कि 
उक्त धारा में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी म्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से 45 दिन की अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की 
बापत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उम पर विचार करेगी । 

प्रारूप मियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूजी और मैवा श्रेणीकरण 

पौर चिलफिन ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2) ये 

से प्रवृत होंगे । 
2. सूजी और मैवा श्रेणीकरण और बिहकिन नियम , 1979 की 
अनुसूची I में श्रेणी अभियान के " लो लूटेन " के सामने स्तम्भ 6 में , 
" 7 . 0 " अंकों के स्थान पर " 7 . 3 " अंक रखे जाएंगे । 

[ सं० फा• 10- 18/ 81-ए०एम० ] 

डी० मेहता , निदेशक 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 

( स्थापमा अमुभाग ) 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1982 
साOTOमि0 3 25 - - इस मन्त्रालय की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 
4 मार्च , 1981 में "मौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) 
लेखाकार वर्ग II ) भर्ती नियम , 1978 " शब्दों के स्थान पर “ नौवहन 
पोर परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) लेखाकार वर्ग II ) भर्ती नियम , 
1968 " शम्ब लिखे जाएं । 

[ म . ई एमटी / ईएनएस ( 53 )/ 78] 

युधिष्ठिर लाल, अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Establishment Section ) 

CORRIGENDUM 
- New Delhi, the 12th March, 1982 
G . S. R.- 325. In this Ministry s notification of even number 
dated 4th March,. 1981 for the words " Ministry of Sbipping 
and Transport ( Transport Wing ) ( Accountant Class II ) Re 
cruitment Rules, 1978 " the words " Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport Wing ) Accountant Class II ) Recruitinent 
Rules, 1968 " shall be substituted . 

[ No. EST / ENS( 52 )/ 78] 
YUDHISHTAR LALL, Under Secy . 


- - 


- 


New Delhi, the 15th March , 1982 
G . S. R.. 324. - The following draft of certain rules to 
amend the, Şuji and Majda Grading and Marking Rulcs . 
1979, which the Central Government proposes to make in 
exercise of the powerg conforred by sogtion 3 of tho Agri 
cultural Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 (1 of 1937 ), 
is hereby published as required by the said section for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will bo taken into 
consideration on or after tho expiry of forty -Avo days from 
the datc of publication of this notification in the Official 
Gazette . 


Kransport Trans 1978 theWing ) Accouk 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट फीस का विमान क्षेत्र भारमाधक अधिकारी 

की या महानिदेशक द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति को , 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1982 

नकद सदाय किया जाएगा , जिसकी रमीद तुरन्त जारी की जाएगी । " 
सा का०io 326.---- फेन्द्रीय मरफार, वायुयान अधिनियम , 193 4 

[ फा० म० ए० बी - 11012/ 4/ 74-[ ] 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

एम० एकाम्मरम् , निदेशक 
मायुयाम नियम, 1937 का कतिपय और संशोधन करना चाहती है । 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
जैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 14 द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित 

New Delhi, the 15th March, 1982 
संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियो की जानकारी के 

G . S . R . 326 .-- The following diaft of certain ruley further 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना to amend the Aircraft Rulcs , 1937 , which the Central Govern. 
है । इसके बाग सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर प्रम अधिसूचना 

ment proposes to make. in exercise of the powers conferred 

by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ), is hereby 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में तीन माम की अवधि के पश्चात् published as required by section 14 thercof for the informa 
विचार किया जाएगा । 

tion of all persons likely 10 be affected thereby and notice 

is hereby given that the draft will be tahgn into consideration 
इस प्रकार विहिन अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबम जो भी प्राक्षेप 

after a period of three months from the date on which the 

Official Gazette in which this notification is published , is made 
या मुशाय किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार available to the public . 
करेगी । 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to thc said draft bctore the period 
प्रारूप नियम 

so specified will be considered by the Central Government. 
___ 1. इन नियमा का संक्षिप्त नाम वायुयान ( - - - - - - - संशोधन ) 

DRAFT RULES 
नियम , 1982 है । 

1. These rules may loc called the Aircraft(... . . . . ... . .. . . , 

Amendment) Rules, 1982. 
2. वाय यान नियम , 19 37 के नियम 78ग के स्थान पर निम्न 2. In the Aircraft Rules, 1937, for rule 78 -C the following 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

rule shall be substituted , namely : 

"78. C . Farking of vehicles at an acrodrome --- 
" 78-ग विमान क्षेत्र पर यामों को खड़ा करना 

( 1 ) No person shall park any vehicle at any Government 
( 1 ) कोई भी व्यक्ति किसी सरकारी विमान क्षेत्र पर जो ऐसे विमान क्षेत्र 

aerodrome, other than ag acrodiomc to which the 
मे भिन्न है,जिसे अन्तर्राष्ट्रीय विमान पत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 1971 

International Airports Authority Act, 1971 ( 43 of 

1971) applies or is made applicable, cxcept in a place 
( 1971 का 43 ) लाग है या लाग किया जाए, कोई यान , उस स्थान के 

provided for the parking thercof and except on pay 
सिवाए जिसकी व्यवस्था उसे खड़ा करने के लिए की गई है, और ऐसी 

ment of a free not exceeding three rupees per vehicle 

per hour as may be specified by the Director Gene 
फीम का , जो प्रतियान प्रति घण्टा तीन रुपए से अधिक नही होगी , जो यान 

rul from time to time for such parking, to the Offi 
के ऐसे खड़ा करने के लिए महानिदेशक द्वारा ममय -समय पर विनिदिष्ट 

cer Incharge of the aarodrome or any other person 

authorised in this behalf by the Director Genejul, 
की जाए , विमान क्षेत्र के भारमाधक अधिकारी या किसी अन्य व्यक्ति को , 

by general or special order. 
जो महानिदेशक द्वारा , माधारण या विशेष प्रादेश द्वारा , इस निमित्त 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), no 
प्राधिकृत किया जाए, संदाय किए बिना खड़ा नहीं करेगा । 

fees shall be payable in respect of 

(1) Vehicles owned by the Central and State Govern 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , निम्नलिखित की बाबत 

ments , including Union Territorios ; 
कोई फीस संदेय नहीं होगी -~ 

( ii) Vehicles owned by persons who are engaged on 

regular duty at the aerodrome; and 
(i ) केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों, जिनके अन्तर्गत संघ राज्य 

( iii) any other vehicle or category of vebicles which may 
क्षेत्र भी है, के स्वामित्वाधीन यान ; 

be exempted by the Director General, if considered 

expedient to do so , for reasons to be recorded in 
(ii ) ऐसे व्यक्तियों के स्वामित्वाधीन यान जो विमान क्षेत्र पर निय 

writing. 
मित कर्तव्य में लगे हुए है । पीर 

(3 ) The Director General or the Officer Incharge of the 

aerodrome or any other person authorised in this 
( ii ) कोई अन्य यान या यानों का प्रवर्ग जिसे महानिदेशक द्वाग 

behalf hy the Director General, by general or 
यदि लेखबसकिए जाने वाले कारणो से ऐसा करना समीचीन हो, छुट 

special order, may , if he is sutisfled that it is neces 

sary or expedient so 10 do for the maintenance 
दी जाए । 

of proper order or discipline , refuse admission of any 

vehicle into such acrodrome, or require the same 
( 3 ) महानिदेशक या विमान क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी या 

to be taken out of it. 
महानिदेशक द्वारा इम निमित्त प्राधिकृत, कोई अन्य व्यक्ति , साधारण या 

( 4 ) The fees referred to in sub-rule ( 1) shall be paid in 
विशेष प्रादेश द्वारा , यदि उसका यह ममाधान हो जाता है कि उचित 

cash to the Officer Incharge of the acrodromc or any 

other person authorised by the Director General in 
व्यवस्था या अनुशासन बनाए रखने के लिए ऐसा करना आवश्यक मा 

this bchalf, for which a receipt shall be issued forth 
समीचीन है सो , ऐसे विमान क्षेत्र में किसी यान को प्रवेश करने से 

with " . 
इंकार कर मकेगा या उसको वहा से बाहर ले जाने की अपेक्षा कर सकेगा । 

[ F . No. AV. I1012 / 4 /74- A1 
S . EKAMBARAM , Director 


संचार मंत्रालय 

( जक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1982 
सा0नि0 327: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुष्टोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्य शक्तियों का प्रयोग करने हए, डाक - सार विभाग में सुरक्षा 
प्रधिकारी के पद पर मर्ती की पखति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम डाम- मार विमाग ( सुरक्षा अधिकारी ) (माके . मेधा समूह "ग्छ ") भी नियम , 
1081 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ PART II - Sec. 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


2 पद सध्या , वर्गीकरण पौर धेतनमान --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरग और उसका नामान के हागे जो न निसना में उमाबद्ध अनमूची के 
मे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


स्तम्भ 


3. मर्सी की पद्धति , भायु मीमा अर्हता प्रावि --- ( 1 ) प्रारंभिक गठन पूर्व पुनरीक्षित 325 -- 475 ० के वेतन मान में मग्मा अधिकारी 
के समूह ग पद के नियमित धारक को सुरक्षा अधिकारी के उस पद पर , जिमकी श्रेणी को उप -नियम ( 2) के अनुमार 650 ~~ 1200 ग० के 
समह पुनरीक्षित वेतनमान ( स ) गजपत्रित के मप में बनाया गया है नियुक्त किया गया समक्षा जाएगा । 


( 2 ) मषिष्य अनुरक्षण -- - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अर्हताए और उससे सधित अन्य जाते थे होगी जो पूर्वोक्न उक्न अनुसूची में स्तम्भ 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


। निरर्हताए यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमषा पनि गा पत्नि जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपन पनि या पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर मियुक्ति वा पान नही होगा 


कार को माग पोर विर 


अधीम 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य 
प्रमुशे य है और ऐमा करने के लिए अग्य प्राधार है , सो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे घट वे मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्ह लखबर परके लथा सघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , हन नियमो के किभी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पाबत प्रादेण धारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6 व्यास्ति --- इन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षणों मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा म मब में समय -समय पर निकाले गए प्रावणो के अनुसार असमूचित मानियो , अनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपमम्घ करना अमक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


का सामान की मांग 


पता नाम 


पी की वर्गीकरण 


बेवनमान 


मस्या 


पयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जान सेवा में मारे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

वाले व्यक्तियों के लिए गा वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिका 
पायु-सीमा ___ फायदा और अन्य प्रोनाए । 

केन्द्रीय सिधिन 
मेवा ( ग ) 
नियम , 1972 
के निाम 30 के 
अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 
- - - - -- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. .. 


- . . . - - . 


- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नही हाता 


लागू नहीं होता 


मुरक्षा अधिकारी ( 3 ) साधारण केन्द्रीय 

. . . 1981 सवा समूह " ख 

“ घायंमार राजपत्रित 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मसाहै 


650- 30- 700- 
35- 810- ६०रो० 
35880- 40 
1000- ६०री 
40-1200 30 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग - खण्ट 3 (i) ] 
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सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की मर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी पोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों - के - अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रप्ति- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना - - परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महे तथा विभिन्न पतियां द्वारा मान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
ताएं प्रोनतों की 

भर्ती किए जाने वाली 
वंशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
या नहीं । 
-- -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


लाग मही रोना 


लागू नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लाग नही शेता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 
(जिसमें केन्द्रीय पुलिस संग 
ठन भी सम्मिलित है ) ऐसे 
अधिकारी , जो ( क ) (i ) 
सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

हैं, या 
( ii ) पुलिम उप- अधीक्षक 

की रेंफ में या ममतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं । 


इन नियमों के फिन्ही 
उपबंधों को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना प्राव 
श्यक है । 


या 


( iii ) पुलिस निरीक्षक की रैक मे 

या ममतुल्य पद धारण 
किए है और जिन्होने 
उम श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होंने प्रविमानस 

अग्नि शमन में प्रशिक्षण 

प्राप्त किया है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति मामा . 

न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


_ .. 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


[ संख्या : 272/ 6/ 78-एम० टी० जी० -II / एसटी० जी०-III] 

मी० एल० सुमन , सहायक महानिदेशक ( एम०जी० टी० ) 
4. Disqualifications : No person, - 
la) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for uppointment to the said post , 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

(P & T Board) 
New Delhi , the 22nd February, 1982 
G . S . R . 327 . - In exercise of the powers conferred by the 
Troviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
tent to the post of Security Omcers in the posts and Tele 
taph Depurlment, namely : 

1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 
c called thc Posts and Telegraph , Departmeng Security 
Officer ) (GCS Group B ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 104 
of the Schedule anneyed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit und qualifications, etc. : 

( 1 ) Initial Constitution .- - The regular holder of the 
Group- C Post of Security Officer in the pre -levisecl calc of 

Rs. 325 - - 475 shall be dcemed to have been appointed to the 
said post of Security Onicer upgraded as Group - B (Gazetted 
in the levised scale of Rs. 650 - - 1200 in accordance with the 
sub- rulc ( 2 ) 

( 2 ) Futurc maintenance .- -- The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and othei mutters 
connected therewith shall be as specified in column 5 to 14 
of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , cxempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to rclar : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may be order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
clash or category of persons . 


6 . Sating : Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and utber concesions required to be 
provided for condidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tujhes and other special categonies of persons in 
uccordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard. 
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[PART II- SEC. 3(1)] 


THE SCHEDULE 


- 


Name of Post 


No. of Classification 
Posty 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit cations required for direct 
of added recruits 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 32 
of th3 
C . C . S 
(Pension ) 
rules, 
1972 
- - - - --- - -- - - - - 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - 


Not applicable 


Security 
Officer 


Not 
applicablo 


Not applicable 


Gencral Cential Rs. 650 -30 -700 - Not 
( 1981) Servico 

35 -810 -EB - 35 . applicable 
* Subject Group B 880 -40 - 1000 -EB 
to varia - Gazetted 

40 -1200), 
tion de 
pendent 
on work 
load 

- - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moices 


Not applicable 


Not 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circum immines in which 
whether by direct recruit motion /deputation transfer, what is its com - U . P . S to be convul 
ment or by promotion or grades from which promotion position ted in making recruit 
by deputation /transfer & deputation /transfer to be 

mont 
percentage of tho vacan - made 
cies to be filled hy various 
methods 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- 
11 
By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
lion Officers under the Central 

Union Public Service 
Govci mrient (including Cen 

Commission necessary 
tral Police Organisations), 

while amending or iclar 
(a ) (1) holding analogous 

ing any of the provisions 
posts ; 01 

of those rules 
(11) holding posts in the 

runk of Deputy Su 
perintendent of Po 
lice or cquivalent ; 


applicable 


or 


( 11 ) holding posts in the 

rank of Inspector of 
Police or equivalent 
with 5 years sen loc 

in the grade ; and 
(1 ) Preferably having under 

gonc training in fire light 
ME 
(Period of deputation 
shall ordinarily not exocod 
3 years). 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
[Fils No. 272 /6 /78 - STG . JISTG - IH 
( . L. SUMAN , Assistant Director General ( SGI) 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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